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PALABRAS DEL
PRLESIDENTEL

Querido lector,

Este ano como preambulo y antes de
presentarles los resultados del ano
2024, empezaré diciendo dos
verdades de nuestra base estatutaria
gue me importan muchisimo y que,
por tanto, ninguno de nosotros,
nunca, jamas, debemos olvidar por la

importancia que tienen:

El poder de Dios que es el que
mantiene en pie a Vida Nueva, cada

hora de cada dia, de cada ano.

El amor de Dios, que ha sido, es y
debe seguir siendo la gran y Unica
motivacion de Vida Nueva.

Por estas dos razones, Vida Nueva tiene
gue seguir siendo ese lugar donde
corazones muy rotos, vidas muy
sacudidas con relaciones familiares
destrozadas, deben encontrar aqui, entre
nosotros, el hogar que no tuvieron, el calor
gue no recibieron, la dignidad que
perdieron, la familia que tanto anhelaron,
los amigos que no traicionan, los

hermanos que no los juzgan.

Anhelamos que cada persona, cada
preciosa vida que Dios traiga a estas casas
para que la cuidemos, tenga entre
nosotros la mejor oportunidad de su vida
para ser restaurada, sanada y para que
conozca ese amor gue nos cambia el
destino.




Vida Nueva debe seguir siendo ese
lugar que querriamos para nuestro
padre, si hubiese sido alcohdlico; el
lugar que querriamos para nuestra
madre, si la hubiesen abandonado
con hijos pequenos; el lugar que
guerriamos para nuestro hijo, si
hubiese caido en las drogas o en la
delincuencia; para nuestra hija si
hubiese sido atrapada en |Ia
prostitucion o el lugar que
guerriamos para Nosotros, Si
hubiésemos sido encarcelados vy
tuviéramos delante, como Unico
futuro, una sentencia inapelable y
eterna. En consecuencia, el podery el
amor de Dios deben seguir siendo la

base de este Centro, de Vida Nueva.

Nunca ignoremos esto. Es por ese
amor y ese poder de Dios que hemos
sido sostenidos un ano tras otro y
también el pasado 2024, con todos
sus desafios, retos y complicaciones
particulares.

Y ahora, este es el momento en el
que tengo la satisfaccion de
informarles sobre los datos mas
destacados del ano 2024.

e Hemos dado 2 altas de programa

e Hemos atendido un total de 498
personas:
134 personas en el Centro

300 en el Centro Penitenciario de
Pamplona

64 en el Gabinete Vida

e Hemos ayudado a 33 personas a
alcanzar sus objetivos formativos
(curso de acceso FPGS; carnés de
conducir;, Comienzo de Grado en
Derecho; superacion 4° curso de
magisterio; idiomas, etc.)

e El resultado de la auditoria de
seguimiento de la norma UNE-EN
ISO 9001 ha sido muy satisfactoria,
100% del cumplimiento, al igual
gue el ano anterior.

¢ El mantenimiento preventivo y el
correctivo eran dos objetivos no solo
a alcanzar, sino a consolidar y ambos
estan afianzados y funcionando con
verdadera eficacia para conservar
todo en buen estado.

e Econdmicamente ha sido un anho en
el que, gracias a Dios, se han
cubierto todos los gastos con un
resultado positivo de 1.900€ y esto
teniendo en cuenta que el 56% de
las  personas atendidas  son
indigentes siendo sus gastos de
manutencion a cargo del Centro.
Los ingresos y gastos han estado
muy equilibrados y los gastos muy
controlados.

e De los objetivos propuestos para el
ano 2024, hemos alcanzado el 67%,
guedando dos de ellos
(reorganizacion del taller
ocupacional y reforma de Ia
recepcion de alimentos) para el
proximo ano.

¢ Se mantiene el 96% de altas por
finalizacion de programa sin recaida,
después de un seguimiento de
cinco anos. El 39% de ellos, han
formado hogares libres de
consumo de sustancias téxicas y/o
de conductas disruptivas.



Termino con mi mas sincero
agradecimiento a todos vosotros, a
todos ustedes, quienes nos han
ayudado a lograr estos resultados tan
satisfactorios:

A cada entidad publica, Gobierno de
Navarra, Ayuntamiento de Pamplona,
de Ciriza y de Etxarri, a cada
institucion privada en su
especialidad; a cada empresario que
ha incluido este proyecto como
propio y segun sus posibilidades,
pero siempre generosamente, nos
apoya; a cada voluntario vy
colaborador que se derrama con
tanta alegria y fidelidad; a los socios y
particulares que aman a Vida Nueva
desde hace mas de cuarenta anos y
en tantas ocasiones nos han
socorrido; 'y, cdmo no, al equipo
humano que me acompana dia a dia,
etapa a etapa, sin reproches,
acompasando su ritmo al mio
constantemente, aunque suponga
esfuerzo y sacrificio personal, pero
siempre a mi lado.

Vosotros, junto a mi amada esposa y
familia, sois el valor mas apreciable
gue Dios me ha concedido en esta
vida.

Mis palabras finales y mayor
reconocimiento siempre seran para
Dios. Como la mayoria de ustedes
saben, El fue quien inspird, sustenta y
llevara a buen término este
ministerio tan necesario en la tierra.

Porque, asi como otras instituciones,
estas casas todavia siguen
expresando la profunda
preocupacion e interés de Dios por el
ser humano.

Estas casas nos permiten ver todavia,
en el siglo XXlI, el Evangelio de
Jesucristo en accién, asi como Sus
diferentes intervenciones en
cualquier hombre, mujer y nifo que
le pida ayuda.

Permitanme decirlo una vez mas:
muchisimas gracias a todos. Reciban

un entranable abrazo,

Luis Nasarre de Letosa

Presidente




HISTORIA DL
VIDA NUEVA

Durante la década de los 80 Navarra
se encontraba en un contexto social
decadente. El consumo de heroina, la
epidemia del SIDA entre los
heroindbmanos, Ila mortalidad vy
delincuencia juvenil fueron
aumentando cada vez mas. En medio
de este contexto social, 8 chicos con
problemas de adiccidn a la heroina
acudieron para pedir ayuda a la
Parroquia Evangélica del barrio de

San Juan en Pamplona.

En el ano 1985, el pastor de la
Parroquia junto a su esposa, sus dos
hijos y un voluntario, inicio el
proyecto Vida Nueva con la apertura
del primer Centro para hombres.

Desde el principio la vision fue
atender cualquier peticidon de ayuda
de forma desinteresada, vision que
ha dotado a los proyectos del Centro
de una gran flexibilidad y adaptacion
integral.

En el ano 1988, al aumentar las
solicitudes de ingreso, tanto de
hombres como de mujeres, se
planted la necesidad de crear una
estructura asociativa.

En consecuencia, el 13 de enero de
ese mismo ano quedd constituida y
registrada la Asociacion Cristiana
Vida Nueva como entidad sin animo
de lucro, teniendo como objetivo
general la acogida y reinsercion de
personas en vulnerabilidad que
padecian exclusion social.

El perfil de atencién varié con los
anos, por lo que se vio necesario
impulsar nuevos proyectos, asi como
ampliar el foco de intervencién de los
programas existentes, como fue el
caso del programa de toxicomania.

A finales de la década de los 90, con
el cambio social, el temor al contagio
del SIDA y un mayor bienestar social,
el consumo de la heroina disminuyo
drasticamente. Sin embargo,
aparecieron nuevas drogas con el
mismo poder de adiccion, asi como

otras formas de dependencia.

Debido a ellop, muchas de Ilas
personas que ingresaban por un
problema de toxicomania contaban
con un tratamiento psiquiatrico,
siendo aun mas compleja la

intervencion.



Ante esta nueva realidad se inicid
una red de trabajo con diferentes
centros sanitarios (el Centro de Salud
Mental de Buztintxuri, el Complejo
Hospitalario de Navarra y el Hospital
San Juan de Dios) y comenzd un
nuevo proyecto dirigido a la ayuda de
personas con tratamiento
psiquiatrico derivado del consumo de
téxicos o por una enfermedad

mental.

Por ello, se implantaron dos nuevos
programas de intervencion: el
programa de Trastorno Mental y el
programa de Trastorno Dual. Varias
personas atendidas en estos
programa contaban con  una
valoracion de discapacidad. Para ello
fue necesario adaptar las actividades,
de forma transversal, a las
necesidades que se presentaban.

Las circunstancias de exclusion social
fueron variando, creando situaciones
de exclusion con diferentes perfiles:
indigencia, violencia de género,
inmigracion, lo cual dio lugar a una
atencion transversal e interdisciplinar.
Entre las Jdltimas solicitudes de
ingreso existia un gran numero de
familias (monoparentales en su
mayoria) que pedian ayuda también
para sus hijos debido a conductas
asociales, fracaso escolar, etc.

Cuando se fundd la asociacion se
atendia a las personas en viviendas
alquiladas en diferentes barrios de
Pamplona o localidades en Navarra,
pero el aumento de las solicitudes de
ayuda generd un gran problema de
infraestructura.

Por ello, en 2001 se inicid un proyecto
de edificacion para ampliar y unificar
la asistencia en un unico
emplazamiento. Este proyecto se
termind en febrero del afio 2020.

En la actualidad el Centro Vida Nueva
es un centro residencial con 155
plazas. Cuenta, ademas, con una
Escuela Taller (para formacién socio-
laboral), y un Polideportivo (para el
desarrollo de Ila promocion vy

prevencion de la salud).
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MISION

La Asociacion Cristiana Vida Nueva es una entidad sin animo de lucro, privada, de
interés social, cuya misidn es la acogida, rehabilitacion y reinsercion completa de
personas gue se encuentran en cualquier situacion o riesgo de vulnerabilidad y

exclusion social.

Los fundamentos de la entidad son los principios cristianos, a partir de los cuales se
realiza toda la labor social y se desarrolla toda la actividad como Centro.

Ayudar a toda persona sin ningin
tipo de condicionante, econémico,
cultural o ideologico.

Busqueda continua para la mejora de
la intervencion y la calidad del servicio.

Capacidad de adaptacion ante las
nuevas problematicas y realidades
sociales.

El voluntariado, su permanenciay
nivel de compromiso.

Estructura funcional familiar
compensatoria del hogar.

VALORLS

Prevencién educativa en infancia,
adolescencia y juventud.

Confidencialidad, profesionalidad
y respeto a las personas.

Trabajo, esfuerzo y sobriedad
en la gestion del presupuesto.

Un alto compromiso y
generosidad hacia las personas
participantes del proyecto.

Experiencia de mas de 40 ainos
en acogida y reinsercion social
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¢QUE HACEMOS?

Se promueve una atencion integral e intervencién socioeducativa individualizada.
Existen proyectos transversales que se aplican a todos los programas como son la
promocion de la salud, el bienestar emocional y la inserciéon laboral. El objetivo es
mejorar la calidad de vida de la persona en su proceso de rehabilitacion y
reinsercion.

El Centro Vida Nueva ofrece un espacio de acogida residencial, abierto las 24
horas durante todo el ano. Se facilita cobertura a personas en exclusion social,
procurando que normalicen su situacion personal y familiar a la vez que puedan
tener cubiertas todas las necesidades basicas como alojamiento digno,
manutencion y pernocta.

5 RELEVANTES
198

Personas atendidas

920%

de altas se mantienen sin recaida
tras 5 afios de seguimiento

134 personas en el Centro

300 en el Centro Penitenciario
de Pamplona

39%

de ellos han formado hogares
libres de consumo de sutancias
toxicas y/o conductas disruptivas

64 en el Gabinete Vida
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METODO DE
INTERVENCION

Se trabaja conjuntamente con la persona participante del proyecto en la adquisicion

de recursos para su desarrollo personal, el desarrollo de habilidades sociales basicas, la

restauracion de los vinculos sociales perdidos y en su integracion activa y completa en

la sociedad.

Ademas, se trabaja en la prevencion de conductas de exclusion social mediante la

intervencion en la infancia, adolescencia y juventud en el propio Centro y a través de

la colaboracion de centros educativos con los mismos valores y principios.

Una persona ingresa en el Centro
cuando se encuentra en una situacion
social

de vulnerabilidad y solicita

ingresar de forma voluntaria.

El ingreso es un acuerdo entre la
persona y el Centro, acuerdo que puede
finalizar, bien por haber alcanzado los
objetivos de insercion, o bien por el
abandono voluntario de |la persona.

En el primer mes de ingreso se realiza el
Individualizado (PAl)
adecuados a las

Programa Anual
con  objetivos
necesidades especificas que presenta la

persona.

Ademas, se realiza un acompanamiento
social continuo ofreciendo apoyo vy
refuerzos hasta conseguir la autonomia

de la persona atendida.
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SERVICIOS SOCIALES DE BASE

CENTRO PENITENCIARIO DE PAMPLONA

COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA
Y RED DE SALUD MENTAL

DERIVACION DE ENTIDADES SOCIALES

SOLICITUD DE LA PERSONA O DE LA
FAMILIA



FASE DE
ADAPTACION

En esta fase la persona se
acomoda a las normas
del Centro, mientras
adquiere confianza y se
crea una relacioén con los
profesionales que e

atienden.

Asi mismo, se elabora una
estrategia de intervencion
personalizada, asignando

el personal técnico
apropiado  para  poder
llevar a cabo el

acompanamiento social.

FASE DE
REHABILITACION
Es central en la

intervencion, la mas dificil
y la de mayor duracion.
Esto se debe a que,
adquirir principios a nivel
cognitivo y conductual,
requiere el abandono de
lo aprendido con
anterioridad.

A lo largo de este proceso
se equipa a la persona de
las herramientas
necesarias para hacer
frente a sus
responsabilidades y a la

resolucion de conflictos.

FASE DE
REINSERCION

Se inicia el proceso de
reinserciéon laboral con
trabajos personales.
Ademas tienen lugar las
salidas de larga duracion

al entorno familiar.

Se mantiene un
seguimiento para la
resolucion de las

dificultades que puedan
presentarse tanto en el
entorno familiar, como
laboral. El objetivo de
esta fase es la insercion
social completa de la

persona, llegando asi al

final del programa.




PROGRAMAS
DE INTERVENCION

PERSONAS ATENDIDAS

27 0 1

Acogida Acogida

Acogida
¢ familiar Externa

33 21 19

Trastorno por Trastorno Trastorno
dependencia mental dual

21 300 04

Residencia Centro Gabinete
temporal Penitenciario Vida

16



Se atienden, en este
programa, a personas €n
situacion de emergencia y
vulnerabilidad social, con
dificultad de sostenerse
econdmicamente, mujeres
gue han sufrido violencia
de género, minorias étnicas
y culturales.

TRASTORNO
POR
DEPENDENCIA

En este programa se
atienden a personas con
dependencias de todo tipo:
adiccion al consumo de
sustancias téxicas (alcohol,
cannabis, cocaina.) y no
toxicas (dependencias
sexuales, dependencias a
nuevas tecnologias,
ludopatia, etc.).

ACOGIDA
FAMILIAR

Este programa va dirigido
a familias que presentan
alteraciones de conducta
en hijos menores de
edad. Se atiende a
familias monoparentales,
en su mayoria mujeres
con escasa cualificacion
profesional Y
vulnerabilidad social.

El objetivo es establecer

cimientos 'y principios
basicos en el ambito
familiar y en otras areas
(respeto en las relaciones,
apoyo escolar, enseflanza
del uso del tiempo libre ..).

TRASTORNO
MENTAL

Tras la valoracion de los
servicios psiquiatricos
publicos, las personas con
trastornos mentales leves
o moderados, gque no
precisan de
internamiento  en una
institucion especializada,
ingresan en el Centro. Se
les ofrece seguimiento
psiquiatrico, y se trabaja
conjuntamente con los
Servicios Sanitarios.
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ACOGIDA
EXTERNA

Este programa surge con
el objetivo de dar
respuesta a peticiones de
personas que solicitan
ayuda individualizada de
forma ambulatoria.

El motivo de estas
peticiones es acceder a
consultas periddicas
programadas con el
equipo médico asi como
adquirir de forma
practica herramientas
para la resolucion de
conflictos personales o
familiares.

Las personas que padecen,
simultdneamente, un
trastorno  mental y un
trastorno por dependencia
son atendidas en este
programa.

Se les  ofrece una
intervencion a nivel
mental y conductual para
lograr el abandono de la
dependencia y
estabilidad a nivel
psicopatoloégico.



RESIDENCIA
TEMPORAL

El ingreso en este programa
se hace por un periodo
breve de tiempo. El objetivo
es resolver un conflicto
puntual o atender una
situacion de vulnerabilidad.
Se ofrece un ambiente
familiar, participando en las
tareas cotidianas y diferentes
actividades organizadas,

mientras se interviene a nivel
particular y de forma
temporal para la adquisicion
de habilidades
necesarias.

sociales

CENTRO
PENITENCIARIO

El Centro Vida Nueva es
un recurso social
autorizado por el
Ministerio del Interior,
que ofrece la posibilidad
de valorar el posible
ingreso en el Centro, para
tratamiento terapéutico,
a internos de centros
penitenciarios.

Vida Nueva ofrece la

posibilidad del
cumplimiento de
condena en régimen
interno, ademas del
cumplimiento de

medidas alternativas vy
Trabajos en Beneficio a la
Comunidad (enfocados al
Nno ingreso en prision)
bajo la supervision de los
Servicios de Gestion de
Penas y Medidas
Alternativas (SGPMA).

Todo este proceso se lleva
a cabo con la supervision
directa de la Junta de
Tratamiento \Y los
diferentes Servicios
Sociales de la Prisidon,
como el Centro de

Inserciéon Social (CIS).

GABINETE
VIDA

Desde hace 6 anos existe
una colaboracion  del
Centro Vida Nueva con el
Gabinete “Vida" en
Pamplona, como una
posibilidad mas de
ayudar a personas en
vulnerabilidad.

El Gabinete ofrece
servicios de: Psiquiatria,
Pediatria 'y Medicina
General con especialidad
en Psicologia Clinica.

Se ofrece apoyo a la familia,
atencion en  diferentes

trastornos (ansiedad, estrés,
trastornos alimentarios, de
experiencias traumaticas no
resueltas, etc.).



Mi nombre es Carlos, tengo 27 anos y
esta es mi historia. Naci en Barcelona,
en una familia desestructurada y
muy danada. Desde pequeho
recuerdo, en casa, discusiones vy
peleas entre mis padres. Mi madre
arrastraba con ella una enfermedad
mental desde hacia afos, la cual
padeciamos todos debido a los
altibajos emocionales que le
producia. Mi padre tenia una adiccidon
al alcohol y al trabajo, no estaba
mucho en casa.

Recuerdo varios episodios en los que
mi madre intentaba quitarse la vida
en casa. Muchos dias yo le
acompanaba en el coche al hospital
para qgue atendieran, de manera
urgente, los cortes que intentaba
tapar con un trapo atado alrededor
del brazo.

El miedo que nos rodeaba a mi
hermana mayor y a mi era
encontrarnos a mMmi madre sin vida
cada vez que llegabamos a casa.

Yo tenia un desorden en todos los
aspectos, comia lo que queria, la
comida o la cena era a mi gusto, una
rebeldia y una violencia incontrolable
se apoderaban de mi, lo que hacia
gue mis padres me consintieran el
poco tiempo que se podian ocupar
de mi. No tenia limites.
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En el colegio tenia una vida bastante
desordenada; no hacia los deberes
porgue no tenia a nadie que se
preocupara por mi en ese (y en
ningun) aspecto. Desde pequeno se
fue formando en mi un caracter muy
violento, pegaba a los profesores y
los enfrentamientos con companeros
de clase no eran algo raro para mi.

Me sentia solo, pese a la apariencia
gue daba, por dentro estaba triste y
solo. Las pesadillas me ahogaban, el
miedo, la desesperacién por saber
gue iba a pasar al dia siguiente
llenaban mialma.

Por aquel entonces mi refugio era el
futbol. Pasaba horas con la pelota en
la calle, entrenaba en equipos y
pronto escalé, me converti en el
mejor de mi promocioén. Con el futbol
me desahogaba, conseguia acallar la
desesperanza que vivia.

A mis 9 anos, mi madre ingresd con
mi hermana de 1 ano en el Centro
Vida Nueva; por fin encontré una
solucion después de haber probado
en psiquiatras, centros, médicos... por
fin todo iba a cambiar.

Es entonces cuando mi hermana
mayor se hizo cargo de mi, junto a mi
padre, quien como he comentado,
apenas estaba en casa. Nadie podia
ponerme normas, hadie podia
decirme lo que debia hacer con mi
vida y si  lo hacian tenian
consecuencias.



La situacion en casa era insostenible;
cuando mi hermana hablaba por
teléfono con mi madre le decia : “No
puedo mds con Carlos”. Asi, a los 11
anos ingrese en el Centro.

El primer dia que llegué a Vida Nueva
senti que habia llegado a casa.
Encontré paz, carino, amor... algo que
nunca habia experimentado.

Vivi alli con mi madre. Pronto las
normas y el orden empezaron a
funcionar en mi. Los responsables del
Centro me ensefaron poco a poco a
ser un niNo de verdad. Me ensefaron
el respeto hacia la autoridad, a todos,
la obediencia a mi madre. Por aquel
entonces mi madre habia cambiado
muchisimo, era una persona
totalmente diferente.

A los afos de estar en el Centro, tuve
la oportunidad de entregar mi vida a
Jesucristo. Habia oido hablar de Dios
y del poderoso evangelio que cambia
vidas. Habia visto a mi madre
cambiar, pero esta vez debia tomar
yo la decision que me iba a cambiar
la vida para siempre: entregar mi vida
a Dios, creyendo el evangelio.

vy w o e

VIDA NUEVA

Asi, fui creciendo en el Centro. Hace
10 anos Mi madre y yo recibimos el
Alta de Programa del Centro. A los 22
anos me gradué en la universidad,
algo inimaginable para mi debido al
fracaso escolar que arrastraba desde
pequeno.

En estos Udltimos anos he visto la
fidelidad de Dios en mi vida de una
manera sobrenatural. He visto
habitos caer, habitos que me tenian
atado: la rebeldia, la tristeza, el miedo,
la angustia. Todo esto forma parte del
pasado. Hoy soy un hombre libre
gracias al evangelio sanador de
Jesucristo, puedo escoger hacer el
bien, lo bueno.

Hace unos meses me casé con una
mujer que al igual que yo queremos
dar nuestra vida a favor de otros,
como un dia otros la dieron y siguen
dandola por nosotros.

Lo Unico que me queda es dar toda la
Gloria a Dios, mi Salvador, el que me
rescatd y se fijé en mi cuando nadie
lo hacia, el que prepardé un camino y
sano todas las heridas del pasado. El,
que me ha dado un futuro y una
esperanza, una vida nueva.




TRABAJO EN RED

Durante el presente afio, hemos recibido un total de 13 solicitudes de derivaciéon
provenientes de los Servicios Sociales de Base y las Unidades de Barrio, siendo 10 de
ellas originarias de nuestra Comunidad Foral y las restantes procedentes de otras

comunidades auténomas.

Nuestra entidad mantiene una colaboracion estrecha y coordinada con los Servicios
Sociales de Base y las Unidades de Barrio con el objetivo de proporcionar una
atencion integral a aquellas personas que los profesionales consideran, al Centro Vida
Nueva, como el recurso mas apropiado para su intervencién. Es relevante mencionar
qgue algunas de estas personas han conocido nuestro centro a través de la
comunicacion informal y han acudido a su servicio social de referencia en busca de
asistencia para facilitar el contacto y cumplir con los requisitos de acceso.

Senalar que la mayoria de las solicitudes recibidas han sido iniciadas por los propios
profesionales, quienes han evaluado que nuestro centro es el recurso mas adecuado
para la atencién de quienes han pedido ayuda. En estos casos, el profesional
correspondiente ha solicitado la plaza y la ha puesto a disposicion del interesado para

su consideracion y conocimiento.
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FUNDAPA

Desde hace varios anos,
mantenemos una
colaboracion activa con la
Fundacion Publica Navarra
para la Provisién de Apoyos
a Personas con
Discapacidad (FUNDAPA).
Esta entidad, de caracter
publico y sin animo de
lucro, tiene como objetivo
principal implementar
medidas de apoyo,
previamente establecidas
judicialmente, destinadas a
personas adultas con

discapacidad.

El propdsito de estas
medidas es permitir que
estas personas ejerzan
adecuadamente su
capacidad juridica,
facilitando asi el pleno
desarrollo de su
personalidad y su
participacién en asuntos

legales en condiciones de

igualdad.

SEPJURNA

Desde el afno 2022
mMantenemos una
colaboracion activa con el
Servicio Navarro de
Ejecucion Penal y Justicia
Restaurativa (SEPJURNA).
En el marco de esta
colaboracion, ofrecemos
atencion especializada a
personas que se
encuentran privadas de
libertad como
consecuencia de acciones

delictivas.

Estas personas cumplen su
condena en  nuestras
instalaciones con el
propodsito final de facilitar
su reintegracion en su
entorno natural, familiar,
social y laboral una vez se
haya realizado una

evaluacion de seguridad

adecuada.

ONG BIDEAN

Esta asesoria juridica,
especializada en extranjeria,
brinda apoyo al
departamento de Trabajo
Social del

proporcionando  orientacion

Centro,

en materia legal, resolviendo
consultas 'y  manteniendo
actualizado el conocimiento
de leyes y normativas
pertinentes.

Esta colaboracion resulta
fundamental para el trabajo
con las personas atendidas
en los diversos programas,
especialmente aquellas que
enfrentan dificultades en su
proceso de reinsercion

debido a su situacion

migratoria irregular.




CENTROS DE SALUD Y
COMPLEJOS
HOSPITALARIOS

Se establece una colaboracion
coordinada con el Complejo
Hospitalario de Navarra y la red de
Salud Mental, que incluye:

- Centros de Salud Mental.

- Clinicas de rehabilitacion.

- Hospitales de dia.

- Unidad de Agudos del Hospital de
Navarra.

- Unidad de Media y Larga Estancia.

Se gestionan las derivaciones
provenientes de estos centros y se
lleva a cabo una intervencion socio-
sanitaria conjunta, manteniendo un
seguimiento continuo con el Centro
de Salud Mental correspondiente a la
persona atendida. Aunque la
mayoria de las solicitudes provienen
de Navarra, también se brinda
atencion a solicitudes de otras

comunidades auténomas.
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| COLABORACIGN CON NAVARRA - VOLUNTARIA

Un ano mas seguimos formando parte
de 'Navarra + Voluntaria', la plataforma
de voluntariado que pone en
comunicacién a las entidades de
voluntariado, asociaciones, centros de
salud o entidades locales con las

personas que desean ser voluntarias.

A lo largo del ano 2024 hemos

- . Ha sido un espacio de encuentro
participado en diversos eventos vy

jornadas de trabajo enriquecedor entre entidades, personas

voluntarias y representantes de la
. administracién, en el gue se ha puesto
Como novedad y en representaciéon de 9 P

. . en valor la importancia de adaptar el
nuestro Centro acudimos a la primera

. . marco legal a los nuevos tiempos,
edicion de la Fiesta del Voluntariado, 9 P

que tuvo lugar en Baluarte el pasado Ti incorporando modalidades emergentes

de octubre. El objetivo de esta fiesta como el voluntariado  digital o

.. L corporativo. Valoramos especialmente el
era fomentar la participacion

ciudadana vy visibilizar el compromiso enfoque participativo impulsado desde

. el Departamento de Presidencia e
solidario.

Igualdad de Gobierno de Navarra.
También hemos participado en
diferentes jornadas informativas y de
trabajo, entre ellas la jornada
informativa organizada por el
Gobierno de Navarra en el Archivo
Real y General de Navarra, en el marco

HAVARRA i NAFARROA

del proceso de elaboracién de Ila

nueva Ley Foral de Voluntariado.
24



SERVICIOS SOCIALES DE BASE Y
UNIDADES DE BARRIO

13 Navarra 10

Total de L
solicitudes comunidades 3

autonomas

SOLICITUDES DE ENTIDADES SOCIALES
PUBLICAS O PRIVADAS

24 Navarra 15

S Oli Citll (l es comunidades ()

autonomas

SOLICITUDES DE CENTROS DE SALUD
Y COMPLEJOS HOSPITALARIOS

15 Navarra 12

Total de otras 3

comunidades
autonomas

solicitudes

25



El Centro Vida Nueva lleva a cabo

actividades de inclusién laboral
mediante acuerdos de colaboracion
con empresas solidarias que muestran
una destacada sensibilidad social,
siendo estas empresas de suma

importancia para alcanzar este objetivo.

Durante el ano 2024, se ha prestado
servicio a un total de 27 empresas.

Entre los trabajos realizados fuera del
Centro destacan, entre otros:

¢ Servicio de limpieza en un hotel.

e Limpieza a 13 comunidades de
vecinos.

e Colaboracion con 2  clinicas
dentales.

e Apoyo en un almacén de alimentos,
entre otros.

e Jardineria.

Por otro lado, los trabajos realizados en

las instalaciones del Centro incluyen:

¢ Manipulacion de prendas.

¢ Montaje de mecanismos eléctricos.

e Ensamblaje de piezas para el sector
automotriz y artes graficas.

Las empresas valoran positivamente el
trabajo realizado y la inclusidén socio-
laboral, otorgando una calificacién de
4,5 sobre 5.

26

Se ha establecido un proyecto de
atencion higiénico-bucal en
colaboracion con la Clinica Dental
Andia de Vitoria. Aquellas personas
alojadas en el Centro que enfrentan
limitaciones  econdmicas tienen
acceso gratuito a este servicio.
Ademads, se ha llevado a cabo un
bucodental

curso de higiene

impartido por los profesionales
dentales de dicha clinica en las
instalaciones de Vida Nueva.
Paralelamente, se ha fortalecido la
colaboracién con la Clinica Dental
Anyelix Cruceta Disla, ubicada en

Pamplona.

OTRAS
EMPRLESAS

También contamos con el apoyo
constante y generoso de empresas
navarras y nacionales que eligen el
anonimato y respaldan el proyecto
de Vida Nueva mediante donaciones
de  materiales o  aportaciones

econdmicas.

Este compromiso firme y continuo se
renueva ano tras ano, contribuyendo
significativamente al desarrollo vy

sostenibilidad de nuestras actividades.



CENTROS
EDUCATIVOS

Actualmente, se ha
establecido una
colaboracion activa con
dos centros educativos
en Pamplona: el Instituto
de Educacion Secundaria
de Navarra de Personas
Adultas Félix Urabayen y
el Colegio e Instituto
Evangelista.

Esta mediacion facilita la
implementacion de
programas y actividades
conjuntas orientadas al
desarrollo integral de las

personas participantes

del Centro Vida Nueva.

RED
INNOV ASOCIAL

Vida Nueva forma parte
de Innovasocial, un

programa disefado para

fortalecer la estructura
social de Navarra
promoviendo su
expansion, innovacion,
eficacia y rendimiento,

todo en pro del progreso

socioecondmico de
Navarra.
En la actualidad, se

participa activamente en
foros que promueven la
colaboracion \Y el
intercambio de mejores
practicas entre las
organizaciones sociales de
Navarra, asi como el

entendimiento mutuo.

DEPARTAMENTO
DE
DERECHO SOCIAL

Se cuenta con la ayuda y
la colaboracion del

Departamento de
Derechos Sociales
Economia Social y

Empleo, del Gobierno de
Navarra para llevar a cabo
el proyecto de "Acogida
de mujeres: atencién
integral de mujeres en
situacioén de
vulnerabilidad" bajo el
paraguas de la
convocatoria de
subvencion destinada a
entidades sin animo de
lucro para proyectos en el
area de Inclusion Social y
de Promocion social de
grupos mas vulnerables.
De esta manera se ha
podido acompafar a 22
mujeres en grave
situacion de exclusion
mientras se les ayudaba
en la resolucion de sus
propios  procesos de

forma integral y holistica.

Gracias a esta
colaboracioén el Centro ha
recibido una subvencion,
en el pasado  ano,

destinada a dicha

intervencidn social.




DIACONIA

Desde hace 28 anos Vida Nueva es
miembro de la red de Accién Social
entidad
establecida por la

Diaconia, una religiosa
asociativa
Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espana (FEREDE) con
el objetivo de respaldar y asistir a las
iglesias e instituciones evangélicas en
sus iniciativas sociales, asi como para
unificar los esfuerzos necesarios para
proporcionar un servicio social de alta

calidad a quienes lo necesiten.

Como parte de esta colaboracion se
trabaja conjuntamente con
Eurodiaconia, participando en
diferentes reuniones e impulsando la
colaboracion entre ellas mediante la
creacion de espacios de coworking
entidades

donde las puedan

contemplar el disefno de nuevos
proyectos de mayor impacto social.
Actualmente pertenece a las

siguientes redes:

e Alianza Espanola contra Ila
Pobreza.
e Asociacion Espafola de

Fundraising.

e Eurodiaconia.

e Red Espanola contra la trata de
personas.

e Plataforma de Infancia.

e Plataforma de Voluntariado de

Espana
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Desde el Centro se impulsa la
participacidén asociativa activa de las
personas, mediante la colaboracion

con dos asociaciones:

La

es una asociacion juvenil, formada
por 104 jovenes, cuyo objetivo es
promover valores, como el respeto, la
ayuda mutua, el voluntariado, etc,, asi
como establecer vinculos entre
poblaciéon infanto-juvenil creando un
entorno integrador, bajo el lema
“Buscando una generacion digna de

confianza”.

La es
una entidad musical que busca
potenciar el desarrollo y la madurez
vocal, musical, escénica y de creacion
audiovisual, mientras da a conocer la
esencia misma del Gospel.

En ambas asociaciones se han
podido proporcionar espacios de
integracién y convivencia en las que
los participantes han podido
desarrollarse y crecer en diferentes

habilidades a través de:

¢ Campamento de verano.
e Talleres para el desarrollo artistico
y social.

e Atencion infanto-juvenil.

e Actividades de ocio y tiempo libre.
e Clases de canto

e Clases de instrumentos (piano,

violin, guitarra, saxofén



FORMACION

El Centro Vida Nueva realiza una intervencion dirigida a la formacion
académica o de otras habilidades que también requieren formacion de la
persona que esta pasando por un momento vital de especial vulnerabilidad,
con la finalidad de que pueda salir adelante al conseguir su rehabilitacion
personal valida y una reinsercion social permanente.

El centro contempla la formacién permanente desde los ambitos de la
prevencion, la salud, el ocio y tiempo libre saludables, la inserciéon laboral y la
formacién académica y educativa:

¢ Implementando actividades de prevencion y promociéon de la salud hacia
la educacion sanitaria y la educacion en habitos de higiene y alimentacion.

e Implementando actividades dirigidas a promover actividades de ocio y
educativo-culturales: paseos al campo, excursiones, visitas a otras
localidades, baloncesto, ejercicios deportivos, aerobic, manualidades,
instrumentos musicales, coral, talleres de costura...

e Implementando actividades encaminadas a que la persona desarrolle
autonomia personal en cuanto a habitos y relaciones interpersonales,
consiguiendo las competencias y habilidades de empleabilidad necesarias
para la insercion socio laboral.

¢ Implementando actividades formativas propiamente dichas: apoyo escolar,
ESO, ESPA, Formacion Profesional, Certificados de Profesionalidad, Carnet

de Conducir, Idiomas...

Todo ello en un ambiente de respeto, amor incondicional, esfuerzo y trabajo.
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Entendemos el Area de Formacién Educativa como un ambito
transversal a los distintos programas que se estan desarrollando en el
proyecto global del Centro Vida Nueva. El centro facilita un tiempo, un
espacio, unos materiales y unos apoyos humanos para que las personas
gue se estan formando adquieran las competencias necesarias para
culminar con éxito los cursos que comienzan. Se tutoriza, se orienta, se
realiza apoyo escolar, se trabaja en coordinacion con los centros de
formacion implicados (Félix Urabayen, centros escolares, de FP...).

De forma mas concreta cada curso que comienza desde el centro nos
oCupamos en preparar:

El material, los manuales de estudio y actividades de aprendizaje

Listado actualizado de estudiantes

e Listado actualizado del equipo de formadores y apoyos

e Horariosy cronogramas personalizados

e Solicitudes de los expedientes académicos y demas documentacion
necesaria para presentar en los centros donde se van a realizar las
nuevas matriculas

e Las matriculas e inscripciones en los cursos y centros escolares, los
libros y el material escolar.

e Informes meédicos para el Instituto Félix Urabayen para solicitar
adaptacion en la realizacion de examenes de algunas personas con

problemas de aprendizaje.
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LOGROS DEL ANO 2024

Durante este ano 2024 hemos podido ver el fruto de un grupo de personas que han
avanzado en sus estudios y/o formacién permanente, provenientes en muchos casos
de un fracaso escolar arraigado. Algunas de estas personas son menores de edad y
otros adultos, que estan realizando estudios de secundaria, bachillerato, formacién
profesional, carnet de conducir, inglés, estudios universitarios, etc. Sin olvidar el apoyo
ofrecido a personas adultas con necesidad de recuperacién cognitiva o formacién
basica en algun aspecto.

LOGROS EN FORMACION
PERSONALIZADA

1 1

Titulacion Promocion de
ESPA 3° a 4° ESPA

Titulacion Estimulacion
| | CAMBRIDGE cognitiva
personalizada

Curso acceso a Promociones de FP
FPGS de 1I° a 2°

4 1

Curso
Aula Mentor

Comienzos

5 l de FP

Carnets de Curso de preparacion
conducir de selectividad

2 0

Cursando Refuerzo
bachillerato Ingles

1 1

Comienzo
grado de
Derecho

Magisterio
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FORMACION LABORAL

Orientada a la mejora de la empleabilidad y la adquisicion de competencias:

Flexibilidad, Puntualidad, Orientacién al logro,
Capacidad de trabajo bajo presion, Responsabilidad

OBJETIVOS GENERALES

e Desarrollar actividades de formacion que faciliten la reinsercién sociolaboral.
e Prevenir situaciones de riesgo posibilitando experiencias enriguecedoras
relacionadas con el mundo del trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar itinerarios personalizados de insercidn laboral a través de un

asesoramiento y acompafamiento.

e Proporcionar oportunidades de toma de contacto con el mundo del
trabajo a través del desempeno de servicios de practica profesional
programados en el cronograma desde el Plan del Dia del Centro.

CURSOS DE FORMACION IMPARTIDOS EN 2024

Curso de mantenimiento de instalaciones
Curso de mecdanica
Limpieza y desinfeccion en edificios
Manipulaciéon de alimentos
Primeros auxilios
Taller de costura, cocina y restauracion
Trabajos para adquisicion de habilidades laborales
Mantenimiento Higiénico Sanitario Instalaciones Riesgo Legionela
Prevencion de parasitos
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Las personas atendidas en el centro presentan, en su mayoria, un estado de salud
deficitario con habitos de vida sedentarios y estados de salud deteriorados, generando
vulnerabilidad social y exclusion. Por ello, es un objetivo prioritario de la intervencion
educar en habitos de vida saludables para alcanzar el mejor estado posible de salud. El
objetivo es intervenir a nivel fisico y ser una herramienta para el entrenamiento en las

habilidades de relacién dentro del grupo.

Durante todo el afo, se imparte formacién musical y coral a
ya que es una herramienta positiva para su reinsercion social completa,
ensenandoles el buen uso del ocio y tiempo libre y el fomento en ellos de habilidades

culturales.

Se procura favorecer la participacion en todas las dimensiones de la vida social, asi
como a su proceso de inclusidn social. Para ello, todos los fines de semana se disefna
un horario especial donde se realizan diferentes actividades recreativas con el fin de
crear espacios entre las personas participantes del proyecto, para que tengan la
oportunidad de desarrollar relaciones interpersonales positivas.

Unas habilidades sociales adecuadas facilitan el desarrollo cognitivo y los aprendizajes,

al igual que propicia una buena socializacion de la persona en relacion con sus iguales.
Para ello, se fomentan las siguientes actividades:
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FORMACION EN VALORES CRISTIANOS

Vida Nueva ofrece y desarrolla su actividad sobre la base de una vision cristiana
acerca del ser humano y de la sociedad, entendiendo que la verdadera reinsercion ha
de ser integral (en el aspecto fisico, emocional, social y espiritual).

Por ello, se han impartido conferencias sobre sélidos valores universales como la
integridad, el respeto, la humildad, el dominio propio, el trabajo, el esfuerzo, etc. En
ocasiones, dichas conferencias se presentan con la intervenciéon de testimonios
personales de participantes del proyecto que ya disfrutan de su Alta de Programa.

Obtener una personalidad libre, Crear vocacion de servicio a las
honesta, leal y responsable. personasy a la sociedad.

Propiciar la integracion Motivar la excelencia del
armonica de las diferencias. trabajo y del esfuerzo.

Potenciar la capacidad de Ayudar a una percepcion correcta
eleccion del bien. de uno mismo y de su entorno.

Fomentar la igualdad real en cuanto a derechos y
oportunidades en la vida diaria de mujeres y hombres.
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ACTIVIDADES

Con el fin de trabajar en todas las dimensiones sociales de las
personas y para fomentar una inclusion global, se han disefado
horarios especiales donde se realizan actividades recreativas.

En estas actividades las personas pueden poner en practica las
habilidades sociales adquiridas, obteniendo como resultado
relaciones interpersonales positivas, ofreciendo a las personas la
posibilidad de una buena socializacion entre iguales.

Actividades llevadas a cabo

Excursiones en Navarra y en otras comunidades auténomas
Participacion en obras de teatro y musicales.
Asistencia a conciertos musicales.
Competiciones por grupos, juegos de mesa, CONncursos...

Actividades de ejercicios deportivos de aerobic, baloncesto,
spinning, ping pong...

Celebraciones de cumpleanos, Navidad y fin de aino.

Celebracion de Altas por finalizacion de su programa en
"Vida Nueva" y fiesta de colaboradores.
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EQUIPO HUMANO

El equipo humano esta compuesto de 19
Dicho equipo
participa con un alto grado de compromiso
y dedicacién, adaptandose a los ritmos y

profesionales de plantilla.

necesidades de las personas atendidas. Los
profesionales del Centro estan disponibles
las 24 horas del dia durante los 365 dias del
debido al caracter familiar que
distingue a la asociacion.

ano,

Ademas en el Centro, se promueven
actividades de voluntariado con el fin de
ofrecer una oportunidad de crecimiento
personal.

voluntariado

Cabe destacar el valor del

intergeneracional. Los mas  jovenes
aprenden de la experiencia y conocimientos
de las personas mayores y aportan la
energia y vitalidad que los mayores
necesitan. La participacion de las personas
mayores interviene positivamente. Por un
lado aportan su experiencia y por otro,
disminuye el riesgo que pueden sufrir de
aislamiento social y/o vulnerabilidad debido

a su condicién.
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Durante el ano 2024 se contd con la
colaboracién de 228 socios, de los cuales
mas del 60% colaboran estrechamente con
Ademas colaboraron 443
de 29% (129

personas) fueron habituales, realizando una

el Centro.

voluntarios, los cuales el

colaboracién diaria en el Centro.

Un 24% (107 personas) de los voluntarios son
menores de 30 anos. La edad media es de
24 anos. En épocas de vacaciones existe una

mayor participacion de voluntarios que

dedican su tiempo libre a apoyar al Centro.

443
VOLUNTARIOS

19

PERSONAS
EN PLANTILLA

228

SOCIOS




DEPARTAMENTOS 2024
PLANTILLA Y VOLUNTARIADO

DEPARTAMENTO N° DE PERSONAS

ADMINISTRACION Y SECRETARIA
e Administracion

+ Contabilidad

¢ Disenoy Comunicacion

e Secretaria

10

APOYO A RESPONSABLES
e Ordeny Limpieza
e Apoyo en cocina
« Acompafiamiento en el funcionamiento diario

APOYO A SERVICIOS 40

¢ Acompahamiento social
e Servicios varios
* Tareas ocupacionales

ASESORIA JURIDICA

COCINAY APROVISIONAMIENTO 6

COMUNICACION Y GESTION

¢ Comunicacion y Relaciones Publicas
e Técnico de subvenciones

DIRECCION

EDUCADORES SOCIALES,
RESPONSABLES DE PROYECTOS Y
TRABAJO SOCIAL

e Formacion laboral y planificacion
e Logopeda
* Responsables de aplicacion de terapia
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DEPARTAMENTO N° DE PERSONAS

EQUIPO MEDICO

Enfermera

Médico especializada en Psicologia Clinica
Pediatra

Psiquiatra

Traumatodlogo

ENSENANZA 4

Filosofia y Letras

Magisterio de Primaria

Master de Intervencién Educativa en Contextos Sociales
Profesor de inglés, Master en Coaching

INFORMATICA

Técnicos de sistema microinformaticos y redes

INSERCION LABORAL 2

Ingeniero en Telecomunicaciones

¢ Relaciones Laboralesy RRHH

MANTENIMIENTO, CALIDAD
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MECANICA 3

TIENDA SOLIDARIAY OTROS

VISITAS AL CENTRO PENITENCIARIO 19
El 15% de los voluntarios que conforman este equipo ha cumplido algun tipo de

pena privativa de libertad. Actualmente, todos ellos, gozan de una reinserciéon

social completa.
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INFORME
ECONOMICO

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 se presentan de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad para ONG's y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de Vida Nueva.

Las cuentas anuales abreviadas se han presentado sobre la base de los principios
contables:

e El Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad de Pequenasy Medianas Empresas.

e El Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo del plan de actuacidon de las entidades sin fines lucrativos.

Anualmente, conforme al Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, relativo a las
Asociaciones de Utilidad Publica, la Asociacidon Vida Nueva presenta su rendiciéon de
cuentas ante el Gobierno de Navarra - Dpto. Presidencia - Negociado de
Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales.

e Subvenciones y donativos de entidades publicas o privadas.

e Convenios con entidades publicas o privadas.

e Trabajos diversos ofertados por distintas entidades
publicas o privadas.

¢ Explotacion de los bienes propios para autoconsumo y
venta de los productos elaborados en el propio Centro.

o Donaciones, herencias y legados.

e Aportaciones de los familiares de los participantes para
el sostenimiento de los mismos.
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Ingresos
Total: 1.296.170,21€

Recursos Financiacién
propios privada
588.812,14€ 540.009,73€

Financiacion publica
63.467,39€

Aportacion
personas atendidas*
103.880,95€

*56% de las personas
son indigentes

Gastos
Total: 1.294.301,00€

Amortizaciones
238.752,60€

Funcionamiento
583.098,39€

Personal
472.450,01€
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS
EN 2024

GOBIERNO DE NAVARRA 58.154,00€

Subvencion a entidades sin animo de lucro para proyectos

de inclusion y promocion social de los grupos mas 52,300’OO€
vulnerables - Gobierno de Navarra, Derecho Social

Subvencién para programas comunitarios de 846.00€
?

prevencion y promocion de la salud

Prevencion de adicciones en

el ambito comunitario 4°5097 00€

Programas comunitarios de promocion

del Bienestar emocional 499, 00€

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

Subvenciones, destinadas a entidades sin dnimo de
lucro que desarrollen proyectos de accion social en el 2. 701’ oo€
dmbito de la discapacidad/dependencia, y la
inclusion social

EUROPA

Ecoinsercion 105.150,00€




COLABORA CON
NOSOTROS

A través de acuerdos de colaboracion para realizar servicios como:

e Limpiezas de oficinas, almacenes, clinicas dentales, hoteles y

domicilios.
e Cuidado de ancianos en domicilios y hospitales.

e Manipulado de materiales: procesado, revision, embalaje, etc.

e Puede donar alimentos, ropa, muebles, menaje, electrodomésticos...

o donativos econdmicos mediante transferencia en:

ES50 2100 5174 8921 0013 7465 | ES45 1491 0001 2030 0012 9319 ESO03 3035 0112 0511 2002 2868

La Tienda Solidaria se inauguro en el ano 2016, y su objetivo principal es recaudar
fondos para la financiacidn del Centro Vida Nueva.

El servicio de atencion al publico, lavado y planchado de ropa, limpieza, montaje de
muebles y otras tareas, se realizan, integramente, con la ayuda del voluntariado.

En la Tienda Solidaria se venden articulos de moda, hogar, libreria, infantil, muebles,
ocio, golosinas, etc.

Se puede colaborar mediante la compra de variedad de articulos, bien en la misma

tienda o de manera “online”. También pueden colaborar haciendo donacién de
material (Ropa, calzado, muebles...) que agradecemos muchisimo.
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MLECENAZGO

SOCIAL

INCENTIVOS FISCALES 2025

La Asociacion Vida Nueva esta reconocida por el Gobierno de Navarra como entidad

beneficiaria del régimen fiscal de Mecenazgo Social. Con este modelo de mecenazgo el

Gobierno de Navarra pretende incentivar las aportaciones econdmicas de la ciudadania

y de las empresas que tengan como destino las entidades sin animo de lucro.

A NIVEL
NACIONAL

PERSONA FiSICA

Deducciones
de IRPF

Hasta el 80% de
desgravacion en los
primeros 250 euros de
las cantidades
donadas.

+

Hasta el 40% de
desgravacion en la
cuantia que exceda

los 250 euros.

EMPRESA
Deducciones en el
Impuesto de
sociedades
Deducir de la cuota
integra el 40% de la
donacion
50% cuando en los
dos ejercicios
anteriores se haya
donado un importe
igual o superior ala

misma entidad.

NAVARRA

PERSONA FISICA

Deducciones de
IRPF

Hasta el 80% de
desgravacion en los

primeros 250 euros de

las cantidades donadas.

+

Hasta el 40% de
desgravacion en la
cuantia que exceda

los 250 euros.

EMPRESA

Deducciones en el
Impuesto de
sociedades

Partida
deducible
de |la base

imponible.

+

El 20% de los
importes de la
donacién en la
cuota liquida del

impuesto.

Al hacer la transferencia de su donativo recuerde indicar:
Nombre, DNI o razén social y NIF, cédigo postal y anadir el

concepto “Donativo Vida Nueva”

Fiscalidad afo 2025 (a declarar en 2026)

*Para una informacion mads detallada sobre los limites de las deducciones véase:

Navarra: Decreto Foral Legislativo 2/2023 Art. 43 y 44, 13 de junio 2023.
Estado: Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los

incentivos fiscales al mecenazgo (Art. 19 y 69 ( IRPF); art. 20 (IS)).
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