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Marzo de 2023, tiempo de
presentarles la memoria  de
actividades del afo pasado una vez
resueltas las incégnitas inherentes a
cada affio nuevo. Momento tan
especial y Unico de dirigirles unas
palabras que lo resuma y de poder
expresar mi honesta gratitud a todo
colaborador de este Centro de

Acogida.

Aparte de las palabras que nos
caracterizan como Centro (trabagjo,
esfuerzo, entrega, sacrificio...) la
palabra que resume el aino pasado
es "milagroso” por lo mucho que
hubiera sido imposible vencer sin la
intervencion sobrenatural de Dios.
No es una frase hecha, sino la

realidad.

Como el mejor ejemplo en 2022, me
referiré a los incendios que se
desataron en Navarra en el mes de
junio, devastando mds de 12.500
hectdreas de nuestra querida
provincia. Quizds conozcan por la
prensa que uno de estos incendios
llegd6 a Ciriza y a Etxarri,
concretamente hasta las mismas
puertas de nuestro Centro. Ocurrid
durante la tarde del dia 18 de junio
en la que se declararon en Navarra

seis incendios simultdneos.

Los servicios de emergencia
estaban desbordados. Eran las
ocho de la tarde, mds o menos, y
tuvimos que desalojar el Centro ya
que, palmo a palmo, el incendio iba
ganando terreno hacia las casas.
Un pequefio equipo de responsables
y de mantenimiento lo combatimos
con todas nuestras fuerzas vy
limitados recursos para un fuego
tan intenso. Pero las casas no
quedaron a salvo hasta que,
providencialmente, el viento del Sur
giré en otra direccidn, justo a tiempo

de todo un desastre.

Otro aspecto de este dia que
todavia me conmueve, es recordar
la respuesta de las personas, a esas
horas de la noche, para dar
alojamiento, cena y todo lo que
hiciera falta, a mds de ciento treinta
personas quienes, hacia las once de
la noche, ya estaban perfectamente
atendidas y a cubierto. Eran las
cinco y media de la madrugada,
aproximadamente, cuando el
improvisado equipo de “"bomberos”
nos retramos a descansar
agradecidos e intensamente
impactados por semejante
acontecimiento. Esta fecha ha
quedado, para siempre, grabada en

nuestros corazones.



Considero un gran privilegio presidir y
dirigir este Centro junto a mi amada
esposa. Es una de las mayores
prerrogativas que un hombre puede
vivir en este mundo. Y para que
puedan percibirlo con mayor claridad,
permitanme que, este afio, a través
de este mi momento con ustedes, les
abra el corazén para mostrarles, un
poco mds, la médula de este Centro
que al igual que el corazén humano,

se compone de 4 partes o cavidades:

SUS CIMIENTOS

La base, el fundamento, es Dios. Su
palabra y Su presencia. Siempre me
alegra decir que este proyecto lo
inspird El hace mds de 38 afios y El
mismo, lo sostiene y lo prospera
conforme a la necesidad de nuestra

sociedad y segun Su voluntad.

EL EQUIPO DE RESPONSABLES
Y VOLUNTARIOS

Conforman un equipo Unico - aunque
nos queda mucho por mejorar y
aprender - pero es un equipo
comprometido, sacrificado, esforzado,
undnime, que camina en la misma
direcciéon; que sabe bien a quien sirve y
lo hace sin esperar nada a cambio,
aunque ellos dicen que estdn

recibiendo mds de lo que dan.

EL AMBIENTE
FAMILIAR

La gracia de Dios junto a los modelos
de familia que componen el equipo de
responsables, hace que se mantenga
este ambiente familiar en el Centro.
En pocas palabras, puedo describirlo
diciendo que cada uno asume su rol,
pero también ayuda a desempefiar el

suyo a los demds.

LAS PERSONAS
PARTICIPANTES
DEL PROYECTO

Ellos entienden la misién, la vision y el
propdsito de Vida Nueva y en su
mayoria, en poco tiempo, lo asumen
como propio haciendo una
aportacidon muy importante con su
buena actitud, aunque estén en pleno

proceso de rehabilitacion y sanidad

personal.




Y ahora, centrdndome ya en los datos

del pasado afo, decirles que son muy

satisfactorios. Entre ellos, destacaria

los siguientes:

238 personas atendidas.

9 personas dadas de alta por
finalizacion de su programa de

reinsercion.

4,5 sobre 5 en la encuesta de
satisfacciéon de calidad de los

trabajos realizados.

3.000 m2 urbanizados.

365 problemas de mantenimiento
resueltos (76%).

96% de las altas de programa, sin
recaida después de un

seguimiento de cinco afos.

La Tienda Solidaria por el
extraordinario equipo que la

mantiene en funcionamiento.

La auditoria de calidad segun la
norma ISO 9001:2015 en el mes
de febrero, que fue superada con
tan solo dos recomendaciones
marginales y una felicitacion a
cocina por el buen control de los

registros de alimentos.

Cada uno de los nueve programas de
reinsercion social del Centro estdn en
desarrollo y mejora continua. Vemos una
gran necesidad en la sociedad, tanto en
hombres como en mujeres. Pero sobre
todos los programas destaca el de
Acogida Familiar, indicador inequivoco de
como se ha desfigurado el verdadero
concepto de familia, siendo este el mayor
bien a cuidar ya que es la misma esencia

de la sociedad.

Las solicitudes de ingreso que nos han
llegado, son casos mds complicados de
atender que hace siete afios, dato que
menciono con tristeza porque, asi mismo,
refleja el gran deterioro que permea

nuestra sociedad.

En el aspecto econdmico hemos terminado
el aflo con un resultado positivo, como
podrdn ver con mayor detalle en el informe
econdmico. Este dato también es
extraordinario, pues sucede a pesar de que
el Centro asume un 47% de casos
indigentes y pese a los efectos tan
adversos que estd produciendo el
desafortunado conflicto de la guerra en
Ucrania, que viene a sumarse a todo un
entorno de incertidumbre global, ya

existente.

En cuanto a los objetivos marcados para el
2022, hemos alcanzado el 57%, quedando
pendiente el 43% que ya estd incluido en

los objetivos para el afo 2023.



Por todo lo antedicho, deseo agradecerles a
todos ustedes Gobierno de  Navarrg,
Ayuntamiento de Pamplona, Ayuntamiento de
Ciriza y Etxarri, Servicios Sociales,
Hospitalarios y Médicos, Banco de Alimentos,
Cruz Roja...; a esa extensa lista de empresas
colaboradoras, algunas de ellas desde hace
mds de 25 afos, que han mantenido firme su
compromiso de ayudarnos; a cada particular y
a toda persona que de una u otra forma nos
ayuda fiel y comprometidamente. Ustedes son
parte de todo lo que se relata a continuacién y
ustedes, junto a Dios y a nosotros, estdn
haciendo posible lo humanamente imposible. Y
a vosotros, mi incondicional equipo de trabajo,
voluntariado y socios; a todos, a ustedes y a
vosotros, consiéntanme repetirlo una vez mds:

imuchisimas gracias!

Y reservo para Dios la expresidon de gratitud mds
excelente que pudiera existir; esa que palabras
humanas no pueden contener. Porque sin
necesitarnos, nos ha involucrado en el propdsito
mds valioso y transcendental que un ser humano
puede encontrar durante su vida en la tierra:
colaborar con El y ensefiar a otros, lo que
nosotros mismos hemos aprendido y aprendemos
de Su mano y de otros; a vivir de nuevo,
priorizando los principios y valores que Su Hijo
Jesucristo vino a ensefiarnos y que se encuentran
a disposicién, de quien los crea, en la buena

noticia del evangelio de Su Reino.

Un entrafable abrazo, una gratitud muy

consciente y mi especial recuerdo para todos.

uis NMW Qe/ efosa
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RESPONSABLES Y PARTICIPANTES (IBERO 1999)

PROYECTO EDIFICACION AMPLIACION DEL CENTRO
(CIRIZA 2004)

Durante la década de los 80
Navarra se encontraba en un
contexto social decadente. El
consumo de heroina, la
epidemia del SIDA entre los
heroindbmanos, la mortalidad vy
delincuencia juvenil aumentaron
considerablemente. En medio de
este contexto social, 8 chicos
con problemas de adiccién a la
heroina acudieron para pedir
ayuda a la Parroquia Evangélica
del barrio de San Juan en

Pamplona.

En el afo 1985, el pastor de la
Parroquia junto a su esposaq, sus
dos hijos y un voluntario, inicié el
proyecto Vida Nueva con la
apertura del primer Centro para

hombres.

Desde el principio la vision fue
atender cualquier peticion de
ayuda de forma desinteresadaq,
vision que ha dotado a los
proyectos del Centro de una
gran flexibilidad y adaptacion

integral.

En el ano 1988, al aumentar las
solicitudes de ingreso, tanto de
hombres como de mujeres, se
planted la necesidad de crear

una estructura asociativa.



En consecuencia, el 13 de enero de
ese mismo aflo quedd constituida y
registrada la Asociacion Cristiana
Vida Nueva como entidad sin dnimo
de lucro, teniendo como objetivo
general la acogida y reinsercién de
personas en vulnerabilidad que

padecen exclusion social.

El perfil de atencién varié con los
afnos, por lo que se vio necesario
impulsar nuevos proyectos, asi
como ampliar el foco de
intervencion de los programas
existentes, como fue el caso del

programa de toxicomania.

A finales de la década de los 90,
con el cambio social, el temor al
contagio del SIDA y un mayor
bienestar social, el consumo de la
heroina disminuyd drdsticamente.
Sin embargo, aparecieron nuevas
drogas con el mismo poder de
adiccidén, asi como otras formas de

dependencia.

Debido a ello, muchas de las
personas que ingresaban por un
problema de toxicomania contaban
con un tratamiento psiquidtrico,
siendo aun mds compleja la

intervencion.

Ante esta nueva realidad se inicié una
red de trabagjo con diferentes centros
sanitarios (el Centro de Salud Mental de
Buztintxuri, el Complejo Hospitalario de
Navarra y el Hospital San Juan de Dios)
y comenzd un nuevo proyecto dirigido a
la ayuda de personas con tratamiento
psiquidtrico derivado del consumo de

toxicos o por una enfermedad mentall.

Por ello, se implantaron dos nuevos
programas de  intervencion: el
programa de Trastorno Mental y el
programa de Trastorno Dual. Varias
personas atendidas en estos programa
contaban con una valoracién de
discapacidad. Para ello fue necesario
adaptar las actividades, de forma
transversal, a las necesidades que se

presentaban.

Las circunstancias de exclusién social
fueron variando, creando situaciones
de exclusién con diferentes perfiles:
indigencia, violencia de género,
inmigracion, lo cual dio lugar a una
atencion transversal e interdisciplinar.
Entre las Ultimas solicitudes de ingreso
existia un gran numero de familias
(monoparentales en su mayoria) que
pedian ayuda también para sus hijos
debido a conductas asociales,

fracaso escolar, etc.



FOTO 1,2 Y 3 - AMPLIACION DEL CENTRO (CIRIZA 2004)

Cuando se fundd la asociacién se
atendia a las personas en
viviendas alquiladas en diferentes
barrios de Pamplona o
localidades en Navarra, pero el
aumento de las solicitudes de
ayuda generd un gran problema

de infraestrutura.

Por ello, en 2001 se inicid un
proyecto de edificacion para
ampliar y unificar la asistencia en
un Unico emplazamiento. Este
proyecto se termind en febrero
del afo 2020.

En la actualidad el Centro Vida
Nueva es un centro residencial
con 155 plazas. Cuenta, ademds,
con una Escuela Taller (para
formacién socio-laboral), y un
Polideportivo (para el desarrollo
de la promocién y prevencién de

la salud).
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La Asociaciéon Cristiana Vida Nueva es una
entidad sin dnimo de lucro, privada, de
interés social, cuya misiéon es la acogida,
rehabilitacion y reinsercion completa de
personas que se encuentran en
cualquier situacion o riesgo de

vulnerabilidad y exclusion social.

Los fundamentos de la entidad son los
principios cristianos, a partir de los cuales se
realiza toda la labor social y se desarrolla

toda la actividad como Centro.
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MDD / E“Q"u" a toda persona sin ningun tipo de condicionante,

economico, cultural o ideoldgico.

>>>>> t’AerAean/ continua para la mejora de la intervencion vy la

calidad del servicio.

Capacidad de wapJ(W6N ante las nuevas problemdaticas y

20>

realidades sociales.

>>>>) El onW\lLa/‘uaqu su permanencia y nivel de compromiso.

>>>>> %stwc/fuw/ funcional familiar compensatoria del hogar.

EXPERIENCIA DE MAS DE 35 ANOS EN ACOGIDA Y REINSERCION SOCIAL.
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>>>>> iwvev\/c/iér\/ educativa en infancia, adolescencia y juventud.

>>>>> Gm@(g)eww@gwg profesionalidad y respeto a las personas.

>>>>> Trabajo, esfuerzo y sobriedad en la gestidon del presupuesto.

>)>>> Un alto c/ovfbrawvmwﬁ ﬁewwsiQOMQ hacia las personas

participantes del proyecto.
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Se promueve una atencion integral
e intervencién  socioeducativa
individualizada. Existen proyectos
transversales que se aplican a
todos los programas como:
promociéon de la salud, bienestar
emocional, insercién  laboral;
buscando mejorar la calidad de
vida de la persona en su proceso
de rehabilitaciéon y reinsercion

completa en la sociedad.

Vida Nueva ofrece un espacio de
acogida residencial, abierto las 24

horas durante los 365 dias del afo.

Se facilita cobertura a hombres y
mujeres en exclusion social, donde
puedan tener cubiertas todas las
necesidades bdsicas:

Alojamiento digno, manutencion y
pernocta;, mientras normalizan su

situacion personal y familiar.

En 2022, se ha podido atender a
un total de 238 personas, 31
menores acompaiados de sus

padres o representantes legales.

En los programas residenciales se
han atendido a 12 personas con
discapacidad (9 hombres y 3
mujeres): 6 con grado 3; 5 de

grado 4; y 1de grado 5.

PROGRAMAS DE
INTERVENCION

238

PERSONAS
ATENDIDAS

31

MENORES
ATENDIDOS

18
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Se trabaja conjuntamente con la persona
participante del proyecto en la adquisicién
de recursos para su desarrollo personal, el
desarrollo de habilidodes sociales bdsicas,
la restauracién de los vinculos sociales
perdidos y en su integraciéon activa vy

completa en la sociedad.

Ademds, se trabaja en la prevencidon de
conductas de exclusién social mediante la
intervencion en la infancia, adolescencia y
juventud en el propio Centro y a través de la
colaboracién de centros educativos con los

mismos valores y principios.




INGRESO EN EL CENTRO

Se procede al ingreso de una persona cuando esta se encuentra en una situacion de

vulnerabilidad social y solicita ingresar de forma voluntaria.

El ingreso es un acuerdo entre la persona y el Centro. Este acuerdo puede finalizar,
bien por haber alcanzado los objetivos de insercién, o por el abandono voluntario de

la persona.

En el primer mes de ingreso se realiza la Programacién Anual Individualizada (P.A.l)

con objetivos adecuados a las necesidades especificas que presenta la persona.

Ademds, se realiza un acompafiamiento social continuo ofreciendo apoyo y refuerzos

hasta conseguir la autonomia de la persona atendida.

3
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SERVICIOS SOCIALES DE BASE

CENTRO PENITENCIARIO DE PAMPLONA

COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA Y RED DE SALUD MENTAL

DERIVACION DE ENTIDADES SOCIALES

SOLICITUD DIRECTA DEL INTERESADO O DE LA FAMILIA

20



FASES DE INTERVENCION
FASE DE
ADAPTACION

En esta fase la persona se acomoda a las normas del Centro, mientras adquiere

confianza y se crea una relacién con los profesionales que le atienden.

En esta fase se elabora una estrategia de intervencion personalizada, asignando el

personal técnico apropiado para poder llevar a cabo el acompafiamiento social.

FASE DE
REHABILITACION

Es central en la intervencién, la mds dificil y la de mayor duraciéon. Esto se debe a
que, adquirir principios a nivel cognitivo y conductual, requiere el abandono de lo

aprendido con anterioridad.

A lo largo de este proceso se equipa a la persona de las herramientas necesarias

para hacer frente a sus responsabilidades y a la resolucién de los conflictos.

FASE DE
REINSERCION

Se inician el proceso de reinserciéon laboral con trabajos personales. Ademds tienen
lugar las salidas de larga duraciéon al entorno familiar. Se mantiene un seguimiento
para la resolucién de las dificultades que puedan presentarse tanto en el entorno
familiar como laboral. El objetivo de esta fase es la inserciéon social completa de la

persona, llegando asi al final del programa.

21
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PROGRAMAS DE INTERVENCION [Reee2

Y NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS

19 HOMBRES | 14 MUJERES

ACOGIDA

Se atienden a personas en situaciéon de emergencia y vulnerabilidad social, con

imposibilidad de sostenerse econdmicamente debido a la falta de recursos

propios, mujeres que han sufrido violencia de género, minorias étnicas y culturales.

16 HOMBRES | 7 MUJERES

ACOGIDA FAMILIAR

Este programa va dirigido a familias que presentan alteraciones de conducta en
hijos menores de edad. Son atendidas familias monoparentales, en su mayoria
mujeres con escasa cudlificaciéon profesional y vulnerabilidad social. El objetivo es
establecer cimientos y principios bdsicos en el dmbito familiar y en otras dreas

(respeto en las relaciones, apoyo escolar, ensefianza del uso del tiempo libre...).

13 HOMBRES | 11 MUJERES

RESIDENCIA TEMPORAL

El ingreso en este programa se hace por un periodo breve de tiempo. El objetivo es
resolver un conflicto puntual o atender una situacién que produce vulnerabilidad. Se
ofrece un ambiente familiar, participando en las tareas cotidianas y actividades
organizadas, mientras se interviene a nivel particular y de forma temporal para la

adquisiciéon de habilidades sociales necesarias.

23



DIOD> IO >>> PROGRAMAS RESIDENCIALES

11 HOMBRES | 7 MUJERES

TRASTORNO DUAL

Las personas que padecen, simultdneamente, un trastorno mental y un trastorno por
dependencia son atendidas en este programa. Se les ofrece una intervencién a nivel
mental y conductual para lograr el abandono de la dependencia y estabilidad a

nivel psicopatoldgico.

11 HOMBRES | 7 MUJERES

TRASTORNO MENTAL

Tras la valoracion de los servicios psiquidtricos publicos, las personas con trastornos
mentales leves o moderados, que no precisan de internamiento en una institucion
especializada, ingresan en el Centro. Se les ofrece seguimiento psiquidtrico, y se

trabaja conjuntamente con los Servicios Sanitarios.

28 HOMBRES | § MUJERES

TRASTORNO POR DEPENDENCIA

En este programa se atienden a personas con dependencias de todo tipo: adicciéon
al consumo de sustancias téxicas (alcohol, cannabis, cocaina..) y no téxicas

(dependencias sexuales, dependencias a nuevas tecnologias, ludopatia, etc.).

24



PROGRAMAS DE INTERVENCION [Rge2

57 HOMBRES | 3 MUJERES

ATENCION EN PRISION

El Centro Vida Nueva es un recurso social autorizado por el Ministerio del Interior,
que ofrece la posibilidad de valorar el posible ingreso en el Centro, para tratamiento

terapéutico, a internos de centros penitenciarios.

El objetivo principal es la inclusidon plena de la persona en la sociedad mediante una
intervencion a nivel integral. Vida Nueva ofrece la posibilidad del cumplimiento de
condena en régimen interno, ademds del cumplimiento de medidas alternativas y
Trabajos en Beneficio a la Comunidad (enfocados al no ingreso en prisién) bajo la

supervision de los Servicios de Gestidon de Penas y Medidas Alternativas (SGPMA).

Todo este proceso se lleva a cabo con la supervision directa de la Junta de
Tratamiento y los diferentes Servicios Sociales de la Prision, como el Centro de

Inserciéon Social (CIS).

| 3 MUJERES

INTERVENCION EXTERNA

El programa de Intervencién Externa surge con el objetivo de dar respuesta a
peticiones de personas que solicitan ayuda individualizada de forma ambulatoria. El
motivo de estas peticiones es acceder a consultas periddicas programadas con el
equipo médico asi como adquirir de forma prdctica herramientas para la resolucién

de conflictos personales o familiares.

25



IO IO ODDD> PROGRAMAS NO RESIDENCIALES
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GABINETE VIDA

Desde hace 5 afos existe una colaboracion del Centro Vida Nueva con el Gabinete

“Vida” en Pamplona, como una posibilidad mds de ayudar a personas en

vulnerabilidad.

El Gabinete ofrece servicios de:
e Psiquiatria.
e Pediatria.

e Medicina general con especialidad en Psicologia Clinica.

Se ofrece apoyo a la familia, atencién en diferentes trastornos (ansiedad, estrés,

alimentacion, de experiencias traumdticas no resueltas, etc.).

26



TRABAJO @;\a@b S




SERVICIOS SOCIALES DE BASE Y

UNIDADES DE BARRIO

12 SOLICITUDES

e De Navarra: 8
e De otras provincias: 4

El Centro se pone a disposicién de los Servicios Sociales de Base
de Navarra, con quienes existe una colaboracién fluida y de gran
estima para alcanzar los objetivos marcados en los diferentes

programas de reinsercion social y sus beneficiarios.

En el afo 2022, se han recibido 12 solicitudes para la derivacién de
personas como participantes del proyecto, tanto de municipios de
la Comarca de Pamplona, como de otras comunidades

auténomas.

En primer lugar, se atiende la solicitud y se facilita la informacién
necesaria para valorar si Vida Nueva es el recurso adecuado a la
necesidad que presenta la persona interesada. Por tanto, el inicio
de este proceso inicial es muy importante y se establece mediante
entrevistas telefénicas y personales. Una vez que la persona
decide ingresar en el Centro, se trabaja en coordinacién con los
Servicios Sociales de Base respecto a la evolucién y necesidades

que puedan surgir a lo largo de la intervencién.

28



SOLICITUDES DE ENTIDADES

SOCIALES PUBLICAS O PRIVADAS

11 SOLICITUDES

e De Navarra: 10
e De otras provincias: 1

FUNDAPA

Desde hace varios afos se trabaja con la Fundacién Publica
Navarra para la Provisiéon de Apoyos a Personas con Discapacidad
(FUNDAPA). Esta fundacién es una entidad publica, sin dnimo de
lucro, que tiene como finalidad ejercer las medidas de apoyo,
judicialmente acordadas, para personas adultas con discapacidad
con el fin de que ejerzan adecuadamente su capacidad juridica,
permitiendo el desarrollo pleno de su personalidad y su

desenvolvimiento juridico en condiciones de igualdad.

SEPJURNA

En el afio 2022 se ha colaborado con el Servicio Navarro de Ejecucion
Penal y Justicia Restaurativa, (SEPJURNA), servicio que forma parte
del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia del Gobierno de
Navarra. Este departamento se cred en 2021 con el objetivo de
promover la seguridad, la justicia y una vida sin delitos. Las personas
que han quedado privadas de libertad por haber delinquido pueden
pasar de cumplir su condena en centros cerrados, a un régimen
abierto y de ahi, pasar a un régimen de libertad supervisada que les
permita desarrollar su vida tras una adecuada evaluacion de

seguridad en su dmbito natural familiar, social y laboral.

29




CENTRO PENITENCIARIO DE PAMPLONA

La atencién social desarrollada en el Centro Penitenciario de Pamplona
|, se realiza desde una intervencion terapéutica y de reeducacion,

intervencion denominada Programa de Apoyo para Internos del

Centro Penitenciario y personas con Medidas Alternativas que

ofrece la posibilidad de realizar Trabajos en Beneficio a la Comunidad

(TBC), suspensiones y sustituciones de penas.

Esta intervencion se lleva a cabo en estrecha colaboracion vy
supervision del Centro de Insercién Social (CIS) y de la Junta de

Tratamiento.




NAVARRA + VOLUNTARIA

Navarra + Voluntaria es la plataforma de voluntariado de Gobierno
de Navarra que pone en comunicacion a las entidades de
voluntariado, asociaciones, empresas, etc. Su principal fin es

promover y apoyar el voluntariado en nuestra comunidad.

Durante el 2022 el Centro Vida Nueva ha participado en el Proyecto
de Decreto Foral para la Distincién de la persona voluntaria. Las
intervenciones han sido frecuentes con un total de tres reuniones: Una

telemdtica y dos presenciales.

ONG BIDEAN

Al ser el colectivo inmigrante objetivo de nuestra intervencion se
colabora con BIDEAN, una Asesoria Juridica especializada en
Extranjeria. Dicha ONG colabora con el Centro facilitando su
asesoramiento en diferentes casos que asi lo requieren, sobre todo en
la Ultima etapa de la intervencién, cuando las personas empiezan la
reinsercién laboral y por lo tanto necesitan regularizar su situacién
administrativa. También, se facilita a las personas los datos de
contacto de la entidad para que a titulo personal, puedan realizar las

consultas que crean necesarias.
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CLINICAS DENTALES

Existe un proyecto de atencién higiénico-bucal en colaboracién con

la Clinica Dental Andia de Vitoria. Las personas del Centro que
carecen de recursos econdmicos disfrutan de este servicio de forma
gratuita. Asi mismo, se ha impartido, un curso de higiene bucodental
impartido por los dentistas de esta clinica, en las instalaciones de
Vida Nueva. De igual modo, se ha consolidado la colaboracion con la

Clinica Dental Anyelix Cruceta Disla, en Pamplona.

CENTROS DE SALUD Y

COMPLEJOS HOSPITALARIOS

14 SOLICITUDES

e De Navarra: 9
e De otras provincias: §

Se trabaja coordinadamente con el Complejo Hospitalario de

Navarra y la red de Salud Mental:

e Centros de Salud Mental.

e Clinicas de rehabilitacion.

e Hospitales de dia.

e Unidad de Agudos del Hospital de Navarra.
e Unidad de Media y Larga Estancia.

Se atienden las derivaciones de estos centros y se realiza una

intervencién socio-sanitaria conjunta manteniendo un seguimiento

con el Centro de Salud Mental.
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EMPRESAS COLABORADORAS

El Centro Vida Nueva readliza actividades de inclusion laboral
mediante acuerdos de colaboracién con empresas solidarias, que
tienen una notoria sensibilidad social y que son de incalculable valor

para alcanzar este objetivo.
En el afo 2022 se ha prestado servicio a 24 empresas.

Trabajos realizados fuera del Centro:
Limpieza en apartamentos, en hoteles, comunidades de vecinos,

clinicas dentales, etc.

Trabajos realizados en el Centro:
Manipulado y empaquetado de prendas, tornillos, montaje de

piezas del sector de la automocién, artes grdficas, etc.

Las empresas valoran el trabajo realizado y la inclusidén socio-

laboral con una nota de 4,5 sobre 5.

Se ha conseguido la inclusion laboral de 12 personas, 6

contratos temporales y 6 indefinidos.

OTRAS EMPRESAS

Asi mismo, se cuenta con la comprometida ayuda de empresas
navarras y nacionales que apoyan, afo tras afio, fiel vy
generosamente el proyecto de Vida Nueva a través de la donacion

de materiales o donativos econdmicos.
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PRACTICAS ACADEMICAS

Desde el ano 2009 se colabora con la UPNA (Universidad Publica de
Navarra), la UNAV (Universidad de Navarra) y la UNED (Universidad
Nacional de Educacién a Distancia), la UPV (Universidad Politécnica de
Valencia) y otros centros de formacién académica para la realizacion de
prdcticas profesionales de sus estudiantes en Vida Nueva. Este afio se
ha atendido la solicitud de 2 estudiantes. Uno de la UPNA que ha
realizado sus prdcticas de Grado de Trabajo Social y otro procedente
de la UNED del Grado de Criminologia.

CENTROS EDUCATIVOS

Actualmente se cuenta con la colaboracién de 2 centros educativos
de Pamplona: el Instituto de Educacién Secundaria de Navarra de

Personas Adultas Félix Urabayen y el Colegio e Instituto Evangelista.

RED INNOVASOCIAL

Vida Nueva forma parte de Innovasocial, un programa orientado a
fortalecer el tejido social navarro impulsando su crecimiento,
innovacion, eficiencia y productividad en beneficio del desarrollo
social y econdémico de Navarra. Actualmente se participa en espacios
donde se fomenta tanto la colaboracién e intercambio de buenas
prdcticas entre las organizaciones sociales de Navarra, como el
conocimiento mutuo. Asi mismo, se apoya la profesionalizaciéon y se
trabaja para ganar en posicionamiento y visibilidad. Este afo Vida

Nueva ha participado en 3 cursos impartidos por Innovasocial:
e Empresas de Insercion de Navarra (EIS).

e Un camino a la Economia Social.

e Encuentro Innova 2022 de empresas y entidades e Innovalocal.
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DIACONIA

Desde hace 26 afos Vida Nueva es miembro de la red de Accién
Social Diaconia, una entidad religiosa asociativa erigida por la
Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (FEREDE)
creada para apoyar y ayudar a las iglesias e instituciones
evangeélicas en sus proyectos sociales, asi como aunar los esfuerzos
suficientes para dar un servicio social de calidad a aquellas

personas que asi lo requieran.

Como parte de esta colaboraciéon se trabaja conjuntamente con
Eurodiaconia, participando en diferentes reuniones e impulsando la
colaboracién entre ellas mediante la creacién de espacios de
coworking donde las entidades puedan contemplar el disefio de

nuevos proyectos y de mayor impacto social.

Actualmente pertenece a las siguientes redes:

Alianza Espaiola contra la Pobreza.

Asociacion Espainola de Fundraising.

Eurodiaconia, Red Espaiola contra la trata de personas.

Plataforma de Infancia.

Plataforma de Voluntariado de Espaiia.
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ASOCIACIONES SOCIALES

Desde el Centro Vida Nueva se impulsa la participacion asociativa

activa de las personas, mediante dos asociaciones:

La Asociacion de Jévenes para Cristo es una asociacion juvenil
formada por 85 jévenes, cuyo objetivo es establecer vinculos entre
ellos dentro de un entorno integrador y con valores como el respeto

y la ayuda mutua.

La Asociacion Gospel de Navarra es una entidad musical que
busca potenciar el desarrollo y la madurez vocal, musical, escénica
y de creacién audiovisual, mientras da a conocer la esencia misma

del Gospel.
En ambas asociaciones se han podido proporcionar espacios de
integracién y convivencia en las que los participantes han podido

desarrollarse y crecer en diferentes habilidades a través de:

e Campamento de verano.

Talleres para el desarrollo artistico y social.

Atencion infanto-juvenil.

Actividades de ocio y tiempo libre.
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FORMACION s




El Centro Vida Nueva engloba colectivos con diferentes
etiologias y necesidades de atenciéon. Para dar respuesta
a su misiéon como entidad, el Centro cuenta con un plan
de intervencion educativa indispensable como factor de
desarrollo, por un lado por su cardcter de prevencion,
promocién y atencién, y por su respuesta a las
necesidades detectadas y planteadas desde la atencién

individualizada de cada problematica.

Este afo, al igual que los anteriores, se han podido
desarrollar actividades formativas enfocadas hacia la
adquisiciéon de competencias socio personales desde su
dimension mds global. Se ha impartido formacién en valores
y desde la atencién integral centrada en cada personaq, se

ha logrado ser un Centro referente en su dmbito.

Todas estas actividades se han desarrollado en el
contexto de las distintas acciones estructurales de
informacién y orientacién, acompafiamiento y apoyo
individual 'y grupal y reconduccién de conductas

desadaptadas, llevadas a cabo en las rutinas diarias.
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FORMACION

EDUCATIVA

El Centro Vida Nueva facilita un tiempo, un espacio, unos materiales y unos
apoyos humanos para que las personas que se estdn formando adquieran
las competencias necesarias para culminar con éxito los cursos que

comienzan.

Se facilita, se orienta, se realiza apoyo escolar, se trabaja en coordinacion
con los centros implicados como el Instituto de Personas Adultas Félix

Urabayen, etc.

En definitiva esta tutoria académica supone un acompafamiento
personalizado que tiene como objetivo mejorar el rendimiento, solucionar

problemas escolares y desarrollar hdbitos de estudio y trabajo.

39



ALCANCE DE LA FORMACION

De apoyo escolar para los nifios escolarizados en primaria y secundaria. Existe un
equipo de apoyo para resolver dudas y atender necesidades puntuales asumiendo

el compromiso del proceso educativo.

De formacién bdsica de adultos hacia la adquisicion de competencias clave en
lengua, matemdticas, etc. Ademds de la realizaciéon de actividades de estimulacién

cognitiva.

De apoyo hacia la realizacién de estudios reglados (Secundaria Obligatoriq,

Bachillerato, Formaciéon Profesional y/o Estudios Universitarios).

De apoyo hacia la realizaciéon de distintos certificados y titulaciones ya sean de

idiomas o para el empleo, carnet de conducir, etc.

PREPARACION DEL CURSO

e Manuales de estudio, fotocopias, libros, etc.

e Listado actualizado de estudiantes y de equipo de profesores.

e Horarios, guias de estudio y cronogramas personalizados.

e Solicitudes de expedientes académicos.

e Inscripciones y matriculas.

e Informes médicos para solicitar adaptaciones: realizacién de exdmenes etc.

e Fichas de Control y Seguimiento.

e Convenios de Cooperaciéon Educativa con distintas Universidades para la
formacién de sus estudiantes a través de un programa de prdcticas
académicas entre las que se incluye la realizacion de proyectos de fin de
carrera ([UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia), UPNA

(Universidad Publica de Navarra), etc.])
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Objetivos alcanzados

13 Apoyos escolares a menores en el nivel ESO, B2 inglés
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y bachillerato.

5 estudiantes en Educacién Secundaria para Adultos

(ESPA), promocionando cursos.

1 Titulo de Bachillerato en IESPA modalidad a distancia,

Felix Urabayen.

3 Formaciones para el empleo: CP1y CP2.

3 Carnés de conducir.

2 Formaciones para el empleo: Curso prdctico de

estética de 16h.

2 Prdcticas Profesionales Universitarias: Trabajo Social
UPNA y Criminologia UNED.

1 Matricula en ler curso de Técnico Superior Integracion

Social.

5 Estudiantes en estimulacién cognitiva individual

personalizada.

10 Estudiantes en estimulacién cognitiva grupal (2h

semanales).




FORMACION

LABORAL NO REGLADA

Orientada a la adquisiciéon de competencias de empleabilidad como

son: flexibilidad, puntualidad, orientacién al logro, capacidad de trabajo

bajo presion, responsabilidad, etc.

>0

>

Objetivos generales

Desarrollar actividades de formacion que faciliten la

reinsercion sociolaboral.

Prevenir situaciones de riesgo posibilitando experiencias

enriquecedoras relacionadas con el mundo del trabajo.

Objetivos especificos

>0

>0

Facilitar itinerarios personalizados de insercion laboral a

través de un asesoramiento y acompafiamiento.

Proporcionar oportunidades de toma de contacto con el
mundo del trabajo a través del desempefio de servicios de
prdctica profesional programados en el cronograma desde

el Plan del Dia del Centro.
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FORMACION

laboral
M Curso de mantenimiento de instalaciones.
MW Curso de mecdnica.
MO Limpieza y desinfeccion en edificios, locales...
M0 Manipulacién de alimentos.
MO Primeros auxilios.
MM Taller de costura, cocina y restauracion.
MO Trabajos realizados en el Taller Ocupacional.

FORMACION

en actividades deportivas, para la salud y cultural

Las personas atendidas en el Centro presentan, en su mayoria, un estado de salud
deficitario con hdbitos de vida sedentarios y estados de salud deteriorados por la
problemdtica propia de una persona en situacién de vulnerabilidad social. Las
actividades deportivas y para la salud cumplen un doble objetivo: intervenir a nivel
fisico, y ser una herramienta para el entrenamiento en las habilidades de relacién

dentro del grupo.

Asi mismo, durante todo el afio, se imparte formacién musical y coral a algunos de
los participantes, ya que es una herramienta positiva para su reinsercién social
completa, ensefdndoles el buen uso del ocio y tiempo libre, a la vez que se fomenta

en ellos habilidades culturales.

En 2022, han participado en siete conciertos celebrados en Navarra y otras
provincias. Normalmente los ensayos se realizan los sdbados por la mafang,
(musicos de 11:00 h. a 12:00 h.; musicos y voces de 12:00 h. a 14:00 h). Los
instrumentos que se ensefian son guitarra, piano y trompeta, violin, saxofdén,

trompeta, percusion (bateria, bombos, cortinilla...).
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FORMACION

en valores cristianos

Vida Nueva ofrece y desarrolla su actividad sobre la base de una vision cristiana
acerca del ser humano y de la sociedad, entendiendo que la verdadera reinserciéon
ha de ser integral (en el aspecto fisico, emocional, social y espiritual). Por ello, se han
impartido conferencias sobre sdlidos valores universales como la integridad, el
respeto, la humildad, el dominio propio, el trabajo, el esfuerzo, etc. En ocasiones,
dichas conferencias se presentan con la intervencion de testimonios personales de

participantes del proyecto que ya disfrutan de su alta de programa.

Obtener una personalidad libre, honesta, leal y

S responsable.

DI Propiciar la integracion armonica de las diferencias.

I Fomentar la igualdad real en cuanto a derechos y
oportunidades en la vida diaria de mujeres y hombres.

MO Potenciar la capacidad de eleccién del bien.

MO Promover la defensa de la justicia y la paz.

IO Crear vocacion de servicio a las personas y a la sociedad.

PIPIP Motivar la excelencia del trabajo y del esfuerzo.

DI Ayudar a una percepcion saludable y correcta de uno

mismo y de su entorno.
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CURSOS LLEVADOS A CABO

CURSO

DURACION

ASISTENTES

ACTUALIDAD MUNDIAL

22 horas

20 participantes
1 empleado
4 voluntarios

ADQUISICION DE
DESTREZAS

20 horas

17 participantes
9 voluntarios

HIGIENE BUCODENTAL

2 horas

42 participantes
4 empleados
19 voluntarios

MANIPULACION DE
ALIMENTOS

6 horas

20 participantes
1 empleado
3 voluntarios
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SdAVAIAILOV

Con el fin de trabagjar en todas las
dimensiones  sociales de las
personas Yy para fomentar una
inclusion global, se han disefiado
horarios especiales donde se
realizan actividades recreativas en
las que poner en prdctica las
habilidades sociales adquiridas,
obteniendo como resultado
relaciones interpersonales positivas,
ofreciendo a las personas la
posibilidad de una buena

socializacién entre iguales.




Visita al Aquarium de San

Sebastidn.
Excursiones tanto en Navarra
como a otras ciudades como

Sada, Teruel, Vitoria...

Participacién en obras de teatro,

musicales...

Asistencia a conciertos

musicales.

Cine al aire libre.

Competiciones por  grupos,

olimpiadas, juegos de mesaq,

CONCUTSOS...
Actividades de ejercicios
deportivos de aerobic,
baloncesto, spinning, ping
pong...

Celebraciones de cumpleafios,

Navidad y fin de afo.

Celebracién de Altas por
finalizacion de su programa en
"Vida Nvueva" y fiesta de

colaboradores.
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DIEGO Y RAQUEL CON SUS HIJOS (2022)




DIEGO PEREZ

Me llamo Diego, tengo 32 afios, y soy
de Colombia. Naci en una buena
familia, ibamos a la iglesia desde
siempre. Mi padre tenia un buen
trabajo y aunque las circunstancias
de mi pais no eran las mejores,

viviamos bastante bien.

A pesar de todo esto, desde muy
pequefio habia en mi una rebeldia
muy grande, una queja constante;
cuando me corregian respondia con
altivez y violencia. Una vez, con seis
afnos me castigaron en mi habitacién
y del enfado y la impotencia, rompi la
ventana de mi habitaciéon y los
cristales le cayeron a una chica que
pasaba por la calle. Esto me dolid
muchisimo en el corazén, senti que
era un delincuente, pero aun asi todo

fue a peor.

A los diez afos vine a Espaia, mi
padre se quedd sin trabajo, por lo
que decidié venir en busca de una
vida mejor. En Colombia casi no salia
solo a la calle por la inseguridad que
habia, pero aqui mis padres me
permitian salir a las tardes con mis
amigos y prdacticamente, hacia lo que
queria. Empecé a fumar, a beber
alcohol, a realizar pequefios robos en

tiendas, faltaba al colegio...
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Pasaron los afos y todo fue a mds, a
los dieciocho afios era una persona
inaguantable, adicto a la
pornografia, al tabaco y al alcohol.
Mis padres no sabian qué hacer
conmigo, habia discusiones y gritos,
me dirigia a ellos solo para pedirles
dinero. Vivia en una amargura muy
grande, una sensacion de vacio que
no se llenaba con nada, la vida no

tenia sentido, estaba desesperado.

Mis padres pidieron ayuda al Centro
Vida Nueva. Ingresé y pude ver que

existia una salida para mi.

En pocos dias vi la maldad dentro de
mi y la necesidad de aceptar a
Jesucristo como mi Sefior. Pude
comprobar cémo obedeciendo a Dios
y su palabra se podia vivir de manera

distinta.

DIEGO 2006



En Vida Nueva vi el amor de Dios a
través de los responsables, quienes
me ensefaron con sus propias vidas
como ser un hombre honesto vy
trabajador. En  ellos encontré
verdaderos padres y hermanos
mayores a los que podia acudir.
Poco a poco Dios fue tratando mi
corazén, muchas veces me costaba
obedecer por mi rebeldia y mis
razonamientos, pero cuando rendia
mi voluntad y dejaba a un lado mis
pensamientos sentia a Dios
cambiando mi forma de ser y de

pensar.

Pude pedir perdén a mis padres y mi
hermana por todos aquellos afios en
que los traté mal. Volvi a estudiar, el
fracaso escolar cambid, gracias a
Dios, en muy buenas notas. Ademds,
volvi a ver a mis antiguos amigos y
me posicioné con ellos dejdandoles
claro que no iba a seguir el mismo

estilo de vida en la que estaba antes.

En definitiva, Dios me sacdé de una
vida miserable y de esclavitud a una
vida de libertad, por fin podia
escoger hacer lo bueno, tratar bien a
los demds, ser un hombre

trabajador.

Ahora tengo 32 afos y estoy
felizmente casado con Raquel, que

también se rehabilitd en Vida Nueva.

Tenemos dos hijos y gracias a lo que
ha hecho Dios soy una persona
totalmente distinta a la que una vez
fui. Ahora mi vida es obedecer a Dios

y servirle, sirviendo a los demds.

Si no fuera por todo lo aprendido en
el Centro y el cambio que se ha
producido en mi corazén, en mi
cardcter, yo no estaria capacitado
para defender un puesto de trabgjo y
mucho menos, sacar adelante un
hogar. No podria ser el esposo que
Dios quiere que tenga Raquel y el

padre que mis hijos necesitan.

No quiero terminar sin  dar
muchisimas gracias al director del
Centro y a su familia, a los
responsables..., muchas gracias por
acogerme cuando nadie me
soportaba, gracias por ensefiarme vy
corregirme, Dios ha usado vuestras
vidas para hacerme libre y darme
una vida y una dignidad que nunca

imaginé. Muchas gracias.

Gracias a lo que ha hecho
Dios soy una persona
totalmente distinta a la

que una vez fui.

ieg ) é-.,e/%
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RAQUEL LORITE

Me llamo Raquel y tengo 32 afios naci
en Zaragoza en una familia cristiana.
ibamos siempre a la iglesia, pero en
casa no viviamos en el temor de Dios
ni en Sus principios. Me crie en un
ambiente donde los gritos, las malas
contestaciones y faltas de respeto
entre mis padres eran habituales. Eso
produjo en mi mucha tristeza y a la

vez mucha inseguridad.

Antes de continuar quiero decir que
es un milagro que yo haya nacido. Y
es que Dios ya tenia un plan con mi
vida. Mi madre tuvo un aborto
involuntario con un periodo de
gestacion bastante avanzado.
Debido a ello le dijeron que las
probabilidades de quedarse
embarazada de nuevo eran muy
bajas. Tuvo fe y creyd que tendria una
hija y la llamaria Raquel cuyo
significado es "ovejita de Dios que se
pone en el altar". Aun asi, lo que en
principio fue una bendiciéon con los

afos cambid.

Era una nifla con un cardcter fuerte y

una voluntad muy firme.

53

Recuerdo una vez, cuando tenia 11
anos, mi hermana y yo fuimos a
dormir a casa de mi tio; no podia
dormir y pensé en la opcion de
acabar con todos y asi poder dormir

en paz.

Pensé en las repercusiones que me
podria traer semejante hecho, asi que
decidi no hacerlo. La maldad estaba
en mi corazén, nadie me enseiid a
pensar asi. Estaba amargada por la
envidia que tenia de todo el que me

rodeaba.

A los 14 afos llegd una triste noticig;
el divorcio de mis padres, me
traumatizo, trajo consecuencias muy

malas para mi.

Empecé a dar rienda suelta a mis
apetencias y deseos, empecé a
fumar, tenia adiccion por el alcohol y
las redes sociales. Buscaba
aceptacion en los demds, queria

sentirme amada.

RAQUEL 2006



Me meti en el espiritismo, lo que trajo
consecuencias muy malas, tenia
mucho miedo por las noches, no
podia dormir. Era una locura. En mi
desesperaciéon le conté todo a mi
madre, porque necesitaba ayuda
urgentemente. Mi madre pidié ayuda
al Centro Vida Nueva e ingresé
siendo una adicta al alcohol, al
tabaco, era mentirosa, orgullosa,
rebelde, envidiosa... y ademds estaba
emocionalmente atada a una

relacion.

Al entrar en el Centro noté el amor y
la verdad. Mi vida empezd a cambiar,
poco a poco fui conociendo el amor
de Dios, con el tiempo todas las
adicciones que tenia se fueron

rompiendo. Empeceé a ser libre.

Hoy es el dia en el que mi forma de
vivir no es en rebeldia, sino vivir en
obediencia, me puedo alegrar por el
bien ajeno. Ya no vivo con miedo,
tengo paz en el corazén. Dejé por
completo las drogas. Ahora estoy
felizmmente enamorada de mi marido
que es un hombre precioso, al que
amo e inmerecidamente me ama y
me respeta. Me reta a vivir
valientemente este evangelio que nos
ha salvado la vida. Tenemos 2 hijos
preciosos y ahora puedo ayudar a
otras personas como me han

ayudado a mi.

Soy feliz, no solo por esto que es
mucho sino porque Dios me ha dado
un valor y una dignidad que nunca
mereceré. Ingresar en Vida Nueva fue
la  mejor decision de mi vida.
Aprovecho  estas lineas para
agradecer al director y a su esposaq, a
los responsables, voluntarios, chicos y
chicas del Centro, que han sido

vitales para mi  rehabilitacion.

2

Dios me ha dado

iGracias a Dios!

un valor y una
dignidad que
nuNCca merecere.
Ingresar en

Vida Nueva fue la
mejor decisién de

mi vida.

o quel Jote
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El compromiso del equipo humano con el proyecto de rehabilitar
hombres y mujeres en el Centro Vida Nueva es de una riqueza y valor

inestimable.

Se trata de un equipo compuesto de 18 profesionales de plantilla y 371
voluntarios. Dicho equipo es poseedor de competencias especificas y
de competencias personales que actian como inspiracion y ejemplo

motivador para los participantes del proyecto.

El equipo humano participa con un alto grado de compromiso y
dedicaciéon, adaptdndose a los ritmos y necesidades de las personas
atendidas. Los profesionales del Centro estdn disponibles las 24 horas
del dia durante los 365 dias del ano, debido al cardcter familiar que

distingue a la asociacion.

Se promueven actividades de voluntariado con el fin de ofrecer una

oportunidad de crecimiento personal.

Cabe destacar el valor del voluntariado intergeneracional. Los mds
jovenes aprenden de la experiencia y conocimientos de las personas
mayores y aportan la energia y vitalidad que los mayores necesitan. La
participacién de las personas mayores interviene positivamente. Por un
lado aportan su experiencia y por otro, disminuye el riesgo que pueden
sufrir de aislamiento social y/o vulnerabilidad debido a su condicién.
De hecho el 14% de este colectivo pertenece a la tercera edad y el 6%

estdan jubilados.

Durante el afio 2022 se contd con la colaboracién de 234 socios, de los
cuales mds del 60% colaboran estrechamente con el Centro y 371
voluntarios, de los cuales el 50% (186 personas) fueron habituales,
realizando una colaboracién diaria en el Centro. Un 23% (86 personas)
de los voluntarios son menores de 30 afos y el 77% (285 personas)
restante, mayor de 30 afos. En épocas de vacaciones existe una
mayor participacion de voluntarios que dedican su tiempo libre a

apoyar al Centro.
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DEPARTAMENTOS 2022

Plantilla y voluntariado

DEPARTAMENTO N° DE PERSONAS
ADMINISTRACION Y SECRETARIA S
APOYO A RESPONSABLES 7
APOYO A SERVICIOS 37

e Acompafamiento social
e Servicios varios
e Tareas ocupacionales

ASESORIA JURIDICA 3
COCINA Y APROVISIONAMIENTO 6
COMUNICACION Y GESTION 2

e Comunicacion y Relaciones Publicas
e Técnico de subvenciones

DIRECCION 1

EDUCADORES SOCIALES, RESPONSABLES 17
DE PROYECTOS Y TRABAJO SOCIAL

e Formacién laboral y planificacion
e |Logopeda
e Responsables de aplicacién de terapia

DIXPD 2220 222X
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DEPARTAMENTO N° DE PERSONAS

EQUIPO MEDICO
e Enfermera
Médico especializada en Psicologia Clinica
Pediatra
Psicdloga
Psiquiatra
Traumatoélogo

ENSENANZA 4
e Filosofia y Letras
¢ Magisterio de Primaria
e Mdster de Intervencion Educativa en Contextos Sociales
e Profesor de ingles, Mdster en Coaching

INFORMATICA

e Técnicos de sistema microinformdticos y redes

INSERCION LABORAL 2

e Ingeniero en Telecomunicaciones
e Relaciones Laborales y RRHH

MANTENIMIENTO, CALIDAD
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MECANICA 2

TIENDA SOLIDARIA'Y OTROS

VISITAS AL CENTRO PENITENCIARIO 1
El 27% de los voluntarios que conforman este equipo ha cumplido algun

tipo de pena preventiva de libertad. Actualmente, todos ellos, gozan de

una reinsercion social completa.
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INFORME econéntico




Las cuentas anuales del ejercicio 2022 se presentan de acuerdo con el Plan
General de Contabilidad para ONG's y muestran la imagen fiel de patrimonio, de

la situacion financiera y de los resultados de Vida Nueva.

Las cuentas anuales abreviadas se han presentado sobre la base de los principios

contables:

>>>>) El Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre, por el que se aprueba

el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas.

>>>>> El Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban
las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las

entidades sin fines lucrativos.

VIABILIDAD PREVISTA

>>>>> Subvenciones y donativos de entidades publicas o privadas.

»>>>)>  Convenios con entidades publicas o privadas.

)>>>> Trabajos diversos ofertados por distintas entidades

publicas o privadas.

>>>>)  Explotacién de los bienes propios para autoconsumo y

venta de los productos elaborados en el propio Centro.

>>>>> Donaciones, herencias y legados.

>>>>)  Aportaciones de los familiares de los participantes para

el sostenimiento de los mismos.
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TOTAL DE INGRESOS: 1.171.181,96 €

FINANCIACION PRIVADA
383.631,34€

RECURSOS PROPIOS
587.349,22€

FINANCIACION PUBLICA
65.616,40€

APORTACION USUARIOS
134.585,00€

TOTAL DE cAasTos: 1.170.118,06 €

AMORTIZACIONES
299.318,62€

FUNCIONAMIENTO
494.448,05€

PERSONAL
376.351,39€
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN 2022

Entidad Cantidad
Gobierno de Navarra 60.456,01 €
Ayuntamiento Pamplona 2.548,00 €
Total 63.004,01 €

Derecho Social 55.727,30 €

Sobrecosto Energética 1.076,71 €

Salud 1.984,00 €

Programa de adicciones 1.668,00 €

Gobierno % Nafarroako
de Navarra Gobernua

64



COLABORA con nosdlios




COMO BENEFICIARSE DE LOS
INCENTIVOS FISCALES QUE PROMUEVE

EL GOBIERNO DE NAVARRA

Ver detalle en la pagina 69

DONANDO

DONANDO TRABAJO:

A través de acuerdos de colaboracién para realizar servicios como:

>>»>) Limpiezas de oficinas, almacenes, clinicas dentales,

hoteles y domicilios.

>>>>> Cuidado de ancianos en domicilios y hospitales.

>>>>> Manipulado de materiales: procesado, revision,

embalagje, etc.

Puede donar alimentos, ropa, muebles, mengje, electrodomésticos, donativos

econdmicos mediante transferencia en:

LA CAIXA TRIODOS BANK
ES77 2100 5174 8421 0007 73204 ES45 1491 0001 2030 0012 9319
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LA TIENDA SOLIDARIA DE BERRIOZAR

La Tienda Solidaria se inaugurd en 2016, cuyo objetivo principal es recaudar fondos

para la financiacién del Centro Vida Nueva.

El servicio de atencién al publico, lavado y planchado de ropa, limpieza, montaje de

muebles y otras tareas, se realizan, integramente, con la ayuda del voluntariado.

En la Tienda solidaria se venden articulos de moda, hogar, libreria, infantil, muebles,

ocio, golosinas, etc.

Se puede colaborar mediante la compra o donacién de material (Ropa, calzado,

muebles...) que agradecemos muchisimo.

222>
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ABIGAIL BLANCO

Se encuentran cosas Unicas y muy bien de precio. El personal es
entrafiable, la musica preciosa y el ambiente increible. Dan ganas de

volver. Es una tienda muy especial y jjcon fines de ayudar a otros!!

PEPES PREDICAS

Encuentras ropa, libros, muebles, accesorios de segunda mano y nuevos.

Trato excelente. Y los beneficios financian una ONG. jMe encantal!

GABRIELA LABANDA

Regreso a este lugar después de un aflo y nuevamente me llevo una gran

sorpresa, muchisimas cositas de segunda mano y otras no “porque llevan

etiqueta” El personal muy amable.




MECENAZGO SOCIAL

La Asociacién Vida Nueva es reconocida por el Gobierno de Navarra como entidad
beneficiaria del régimen fiscal de Mecenazgo Social. Con este modelo de
mecenazgo el Gobierno de Navarra pretende incentivar las aportaciones
econdmicas de la ciudadania y de las empresas que tengan como destino las

entidades sin dnimo de lucro.

PERSONA FiSICA

Deducciones de IRPF

22>
A NIVEL

NACIONAL

EMPRESA

SedusaEeE e 222>

Impuesto de sociedades

PERSONA FiSICA
Deducciones de IRPF

XM

EMPRESA

B P a—— 222>

Impuesto de sociedades




AL HACER LA TRANSFERENCIA

e Recuerde indicar su nombre y DNI o razén social y NIF y el cédigo postal.

e Recuerde escribir en el concepto "Donativo Vida Nueva”

INCENTIVOS FISCALES DURANTE EL ANO 2023

Declaracion fiscal a declarar en 2024*

Hasta el 80% de desgravacion Hasta el 38% de desgravacion
en los primeros 150 euros de las + en la cuantia que exceda los

cantidades donadas. 150 euros.

Hasta el 35%
40% cuando en los dos ejercicios anteriores se haya

donado un importe igual o superior a la misma cantidad.

Hasta el 80% de desgravacion Hasta el 35% de desgravacion
en los primeros 150 euros de las > en la cuantia que exceda los

cantidades donadas. 150 euros.

Hasta el 20% de los importes

Partida deducible +

_ _ de la donacién en la cuota
de la base imponible.

liquida del impuesto.

*Para una informacion mds detallada sobre los limites de las deducciones véase:
Navarra: Disposicién adicional Décima. Ley Foral 10/1996, de 2 de Julio, reguladora del régimen tributario de las fundaciones y
de las actividades de patrocinio.

Estado: Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (Art. 19 y 69 ( IRPF); art. 20 (IS)).
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